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I. POLITICA ACADEMICA

POLITICA DE LAS CALIFICACIONES
Lista de las reglas a evaluar el progreso del estudiante:

A+ 98-100
A 93-97
A- 90-92
B+ 88-89
B 83-87
B- 80-82
C+ 78-79
C 73-77
C- 70-72
D+ 68-69
D 63-67
D- 60-62
F Menos de 60

REPORTES DE PROGRESOS ACADEMICOS

Reportes de Progresos Académicos (Tarjetas de Avisos) son enviadas a su casa en cada
trimestre a los nifios con las calificaciones de “C” 0 menos, a los nifios que las
calificaciones han bajado mas de un grado. Los padres deberan firmar los Reportes de
Progreso y devolverlos a los maestros. Los padres se pueden comunicar con el maestro
para mas informacion sobre el progreso de su nifio. EI Reporte de Progreso puede, si es
considerado necesario por el maestro, ser enviado en cualquier momento a los padres para
informarles del progreso de su nifio.

CONFERENCIAS

Las Conferencias serdn programadas por adelantado, en horas convenientes para ambos
padres y maestros. Los maestros estaran disponibles (por acuerdo de ambos) en horario que
no interferird o interrumpa el tiempo de clases. Los padres son bienvenidos asistir a las
conferencias de la escuela, favor de llamar a la escuela para hacer una cita previamente.



ASIGNACIONES

Su nifio recibird asignaciones diariamente o cuando el maestro determine que sea
apropiado. Hay varias razones para estas asignaciones:

1. Para proveer una practica adicional en las destrezas ensefiadas.

2. Para proveer un aprendizaje adicional en areas ensefiadas en clase.

3. Para proveerles la oportunidad a los estudiantes de aprender buenos habitos de
trabajo.

4. Para proveer la oportunidad de crecimiento y responsabilidad.

5. Para proveerle a los padres la oportunidad de ver lo que sus nifios estan
estudiando y ver como progresan en los estudios.

Es importante que el aprendizaje continué después de las horas de escuela. Las
asignaciones diarias no deberan ser tomadas como un castigo, sino como, una manera de
animar y extender el aprendizaje.

Peticion de Asignaciones: Asignaciones y trabajos incompletos pueden ser requeridos si el
estudiante pierde un minimo de dos (2) dias consecutivos. Tareas perdidas deberan ser
completadas y devueltas dentro de 5 dias escolares. Favor de llamar a la oficina de la
escuela para permitir suficiente tiempo para obtener las asignaciones. Vacaciones
familiares durante semanas de clases no son recomendadas. Las asignaciones perdidas
debido a unas vacaciones familiares seran asignadas luego que el estudiante regrese a clase.

I1. POLITICA DE ASISTENCIA

La asistencia diaria de los estudiantes entre las edades 6 a 16 afos es requerida de acuerdo
con la Ley General de Massachussets, Capitulo 76, Seccion 2. La investigacion indica que
una de la razén principal del logro pobre es por la asistencia pobre en escuela. Los padres
son responsables en asegurasen que sus hijos estan asistiendo a la escuela puntualmente y
en una bases consistente. Tomar a estudiantes fuera de la escuela para vacaciones, con
excepcion en los tiempos programado de las vacaciones de la escuela se desalienta
fuertemente. Los padres juntos con los estudiantes, podran ser llamados para conferencias
con respecto a la asistencia pobre. Cartas con respecto a las ausencias y tardanzas excesivas
seran enviadas a la casa cuando el estudiante ha sido ausente por 8 dias y una segunda carta
sera enviada cuando el estudiante ha sido ausente por 12 dias. Ausencias adicionales puede
resultar en accion legal. Una decisién puede ser tomada por el Principal de la escuela para
contactar al oficial del distrito de asistencia. Procedimientos en corte pueden seguir.

AUSENCIAS

Cuando un estudiante va a estar ausente de la escuela, los padres deberan comunicarse con
la escuela la mafiana que el estudiante estaré ausente. Si la escuela no esta notificada por
teléfono, el personal de la escuela se pondra en comunicacion con usted en la casa o trabajo
para obtener una explicacion.

Cualquier trabajo o asignacion perdida debido a la ausencia debera ser recuperado por el
estudiante dentro de los cinco dias (5) escolares en su regreso a la escuela. Si el estudiante
esta ausente por cinco dias (5) consecutivos 0 mas, una documentacion apropiada medica
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sera requerida. Ausencias excediendo quince dias (15) tendra una accion legal. Si el total
de ausencias exceden veinte dias (20), el estudiante puede ser considerado para retencion.

DESPIDO

Ningun estudiante sera despedido a menos que tengan una nota por escrita o el
padres/guardianes se presente para recoger el estudiante. Los padres/guardianes tendran
que reportarse a la oficina donde se requiere proveer una identificacion en caso de que el
personal de la oficina no lo conozca. El personal llamara al estudiante a la oficina. Luego
los padres/guardianes firmaran un formulario de retiro al momento de recoger al
estudiante.

Proporcionado por la Ley General de Massachusetts, Capitulo 76, Seccion 2, y Seccion 4,
los estudiantes pueden ser despedidos de la escuela por las siguientes razones aparte de las
que permite la ley: tratamiento medico, luto, o algin procedimiento legal. Los padres que
despidan a sus hijos por cualquier otra razon pueden sujetarse a la divulgacion al
Departamento de Servicios Sociales o de la una accién legal. Se espera que cualquier
trabajo escolar perdido por razén de la despedida sea completado por el estudiante.

Los estudiantes que necesiten que ser despidos durante clases por razones personales,
deberan presentar una carta por los padres/guardianes a la escuela al comienzo de clases el
dia del retiro. Esta carta tendra que indicar que el padre o alguna otra persona autorizada
recogeran al estudiante. La carta deber tener la fecha, firma e incluir un nimero de
teléfono en donde podremos comunicarnos con el padre o guardian para comprobar la
orden de retiro, si fuera necesaria.

Un padre sin custodia, uno que no tiene la custodia fisica legal, no podra recoger al
estudiante de la escuela, sin una notificacién verificada, autorizada por el padre legal que
tiene la custodia fisica del estudiante. La notificacion debe ser por escrito y una
identificacion con foto sera requerida.

TARDANZAS

“Un poquito tarde es muy tarde”. Si un estudiante llega muy tarde a la escuela, el
estudiante debera reportarse a la oficina para recoger un permiso de tardanza y llevarselo a
la maestra del salon hogar.

CORTE DE CLASES

Corte de clases esta definido como estando fuera de la escuela sin permiso. La falta de
cortar clase viola las leyes de asistencia del estado y locales y se considerara como una
ofensa seria. La administracidon cree muy fuertemente que para las ediciones educativas y
de seguridad, un nifio debe sea considerado en todo tiempo. A los estudiantes que falte a
clase sin permiso seran asignados a una (1) detencion para cada tema de escuela faltado
durante el corte de clases. Esta accidn asegura la terminacién de todo el trabajo escolar
faltado. A los corte de clases multiples pueden dar lugar a la demanda disciplinaria o legal.

TRANSFERENCIA/RETIRO DE ESTUDIANTES

La escuela requiere notificacion de por lo menos dos (2) dias antes del retiro inminente de
un estudiante. El estudiante recibira una forma de la transferencia que llevara a la escuela
-6-



nueva. Todos los libros de texto, libros de la biblioteca, y pagos de almuerzos atrasados
deberan ser entregados antes de que los estudiantes aseguren una transferencia del
expediente a otra escuela.

I11. REGLAS DISCIPLINARIAS

AFIRMACION DISCIPLINARIA

Reglas disciplinarias han sido desarrolladas para asegurar que los derechos de todos los
individuos sean protegidos durante el dia de clase; en el autobus escolar o en la propiedad
de la escuela, y/o en actividades extra curriculares. La accion disciplinaria de los
estudiantes al no seguir las normas, como son indicadas en este manual, seran la Detencidn,
Detencion Sabatina, Suspension fuera de la escuela y una Expulsion. Acciones
disciplinarias serén progresivas depende del origen.

DETENCION

El objetivo del Distrito es mantener un ambiente seguro y de aprendizaje. Los estudiantes
que interrumpan el proceso de aprendizaje seran asignados una detencion. Al estudiante
se le puede asignar una detencion por propositos disciplinarios o académicos con una
notificacion de 24 horas. La transportacién tendra que ser proveida por los padres o
guardianes del estudiante. El estudiante seré responsable de traer el material apropiado para
estudiar. Si no asiste le resultara en trabajos adicionales o consecuencias mas serias.

SUSPENSION EN LA ESCUELA

Suspension en la escuela es cuando un estudiante es asignado a un salén debajo de la
supervision de la persona seleccionada. El estudiante estudiara y realizara trabajos
requeridos de sus clases mientras que este bajo suspension en la escuela. El trabajo
completado se regresa al maestro respectivo para poder asignarle el crédito académico.

SUSPENSION

Cuando un estudiante es suspendido de las escuelas publicas por uno (1) — treinta (30) dias
escolares, el estudiante recibira una notificacion por escrita de los cargos en contra de
el/ella. Cualquier suspension al estudiante sera por un periodo de tiempo. Los estudiantes
suspendidos no seran permitidos asistir a ninguna funcion escolar, incluyendo practicas de
deportes, bailes, eventos atléticos, actividades extra curriculares o paseos de un dia para
otro. Cualquier estudiante que es suspendido y sea encontrado en el territorio de la escuela
sera procesado por traspaso. Cualquier estudiante que fuese suspendido y quisiera entrar a
la escuela para ver al maestro o algun administrador necesita llamar por adelantado y hacer
una cita, para darle un permiso de visita al entrar al edificio. La notificacion a los padres
sera por medio de la administracion.



SUSPENSION DE TIEMPO LARGO

Cuando el estudiante es suspendido de las escuelas publicas por mas de treinta (30) dias
escolares, los estudiantes recibiran:

1. Derecho a representacion
Suspension de tiempo largo puede resultar de las siguientes infracciones:

1. Posesién/distribucién de substancias ilegales

2. Posesion de armas peligrosas

3. Destruccion a la propiedad escolar

4. Actos violentos o amenazas en contra de otros individuos
5. Ofensas habituales en la escuela

Antes de la suspensidn a largo plazo, se invitara a los padres/guardianes y al estudiante que
asistan a una reunion con la administracion de la escuela para discutir:

1. Notificacion de plazo de tiempo de la suspension
2. Consecuencias

Padres/Guardianes deberdn acompafar al estudiante al regresar a la escuela.

EXPULSION
Expulsion esta definida como una eliminacién permanente del estudiante de la escuela. La
expulsion por el principal puede ser por las siguientes infracciones, de acuerdo con las
Leyes Generales de Massachussetts, Capitulo 71, Seccion H:

Posesion/distribucion de substancias controladas
Posesion de armas de fuego

Agresion a un miembro del personal

Conviccidn de un delito

N .

Una notificacion por escrita de los cargos, la razén de la expulsion, los derechos de
representacion y los derechos de presentar evidencia y testigos frente a una audiencia seran
suministradas a los padres y el estudiante.

El estudiante también recibira notificacion por escrito de los derechos y el proceso de una
apelacion de expulsion para el Superintendente.

REGLAS DISCIPLINARIAS
A. Estar fuera del edificio sin permiso -
Ningun estudiante esta permitido abandonar el edificio durante la sesion de clases
sin el permiso autorizado de un administrador. Cualquier estudiante que abandone
el edificio sin permiso puede ser suspendido.

B. Merodeando Fuera o Dentro del Edificio -
Cada estudiante esta asignado a una localizacion especifica durante cada periodo.
Cualquier estudiante que no este en el lugar que fue asignado que se encuentre
merodeando puede resultar en una accion disciplinaria.
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C. Comportamiento apropiado en la Cafeteria -
Un comportamiento apropiado es esperado en la Cafeteria. Cualquier accion
considerada inapropiada tal como, gritar, tirar comida, botar la basura inapropiada
mente, resultara en una accion disciplinaria y servicio comunitario.

D. Fumar -
Nosotros reconocimos que fumar es definitivamente un riesgo a la salud que
envuelve tanto a la persona que fuma como a la que no fuma. Es una
responsabilidad para la Escuela de Leominster disuadir las practicas que claramente
son peligrosas para la salud y el bienestar de la comunidad escolar.

POR LO TANTO, NINGUNA PERSONA ESTA PERMITIDA FUMAR EN
NINGUN LUGAR DENTRO DEL EDIFICIO O EN LOS ALREDEDORES DEL
EDIFICIO.

Cualquier estudiante que se encuentre violando estas reglas se le dara una suspension fuera
de la escuela de uno (1) a treinta (30) dias.

1. Fumar esta definido como: posesion de un producto de tabaco, encendedor o
fosforos; prender un cigarrillo, soplando humo; o aguantando un cigarrillo
encendido.

2. Eluso del tabaco masticado no esta permitido en la escuela ni en la propiedad de la
escuela por razones de salud e higiene. La penalidad por esta infraccion es la misma
que la del fumar.

3. Después de la primera ofensa, en lugar de o adicion a una suspension, la escuela
podra mandar que el estudiante participe y complete exitosamente un programa de
cesamiento. Una verificacion por escrito de el cumplimiento exitosamente debera
ser enviado al principal de la escuela una (1) semana después de finalizar el curso.

E. Alcohol -

La posesidn, uso o distribucion de cualquier bebida alcohdlica en la propiedad de la
escuela, o en las funciones de la escuela, son estrictamente prohibidas. Bebiendo o estar
bajo la influencia de bebidas alcohdlicas en la propiedad de la escuela o en cualquier
funcidn, resultara en una suspension corta o larga de uno (1) a treinta (30) dias
escolares.

F. Drogas -

Cualquier persona condenada por repartir drogas a mil pies de una escuela elemental,
vocacional o secundaria hara frente a una condena obligatoria de dos afios en la prision.
No importaréa si el distribuidor no sabe que el/ella estaba cerca de una escuela, si es una
escuela privada o publica, o esté en sesidn a la hora de la ofensa. La ley pertenecera a
los distribuidores, a los fabricantes o a las personas que poseen una sustancia
controlada con intento para distribuir. Una multa de hasta $10,000 se puede también
imponer, pero no hasta el término de dos afios del encarcelamiento.

Si es sospechoso un estudiante de estar bajo influencia de drogas o del alcohol, pero no
se encuentra ningunos contrabandos, el principal o su designado notificaran a los
padres/guardianes del estudiante. Si el estudiante hace una transferencia del un
medicamento recetado a otro estudiante para quien él no es legal, o utiliza, posee o
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transfiere, tales como aspirina a otro estudiante, los padres de ambos seran requeridos
para resolver con la administracion. En caso que un estudiante admita voluntariamente
que tiene un problema de drogas o de alcohol a un miembro de personas cualificadas
del departamento de la escuela, el consejero y la enfermera de la escuela se reuniran
para determinar una accién apropiada. La policia no estara implicada.

Si un estudiante se encuentra, o admite estar, bajo la influencia de drogas, del alcohol, o
de inhaladores, el Principal o su designado entraran en contacto con los padres del
estudiante. Accidn disciplinaria normal ocurrird. Una conferencia entonces sera llevada
a cabo con los padres, la enfermera de la escuela y un consejero de la direccion para
determinar una linea de conducta apropiada antes de regresar al estudiante a la clase. Se
notificara a la policia del incidente. El oficial del enlace determinara si las quejas
criminales o juveniles se llevarén a la corte de distrito. Si encuentran a un estudiante
con posesion de drogas o de alcohol, segin lo definido en las Leyes Generales 94C de
Massachusetts, el Principal o su designado llamara a los padres del estudiante y el
policia escolar ensefiara al oficial del enlace y una accion disciplinaria normal ocurrira.
Llevaran a cabo una conferencia entre el Principal o su designado y los padres del
estudiante antes del estudiante ser elegible para volver a la escuela. El articulo ilegal
sera entregado al policia. El oficial de la escuela archivaré quejas criminales o
juveniles, apropiadamente, en la corte de distrito.

Si encuentran a un estudiante vendiendo o distribuyendo drogas o alcohol, el director o
su designado notificaran a los padres y al policia escolar u oficial del enlace. El
Principal suspendera o puede expulsara a el estudiante. Antes del regreso del estudiante
a la escuela, una conferencia de padres/guardianes sera llevada a cabo. Las drogas
prescritas por un médico pueden ser utilizadas solamente cuando han notificado a la
enfermera de la escuela y la orden del doctor es facilitada. Todos los medicamentos se
deben almacenar en la oficina de la enfermera y se deben tomar en su presencia.

G. Inhaladores -

El uso de inhaladores sin receta es prohibido. Inhaladores sin receta incluyen, pero no
se limitan a: aerosoles de cocinar, los pegamentos, y las latas del aerosol. Los
estudiantes pueden ser suspendidos y la administracion de la escuela entrara en
contacto con los padres. Conserjeria sera recomendada a la familia con la primera
ofensa. Con una segunda ofensa, ver a un consejero sera obligatorio y el principal de
escuela debe recibir la confirmacion de la finalizacion de la agencia de conserjeria en el
plazo de una (1) semana de la finalizacion.

H. Armas -

Un arma se define como cualquier dispositivo tal como un arma de fuego o un cuchillo,
pero no se limita a otros dispositivos por ejemplo; el destornillador, clip de papel, tijera,
instrumento para escribir, con la intencion de ser utilizado para infligir dafio en una
persona.

Un estudiante no poseera, no utilizard, ni procurard utilizar ninguna arma en la
localizacion de la escuela o en un evento escolar, incluyendo, pero no limitado a, viajar
hacia y desde el evento. Cualquier estudiante que se encuentre en las premisas de la
escuela o en los eventos relacionados con la escuela, incluyendo juegos atléticos, con
posesion de una arma peligrosa, incluyendo, pero no limitando a, un arma, o un
cuchillo estardn expuesto a una suspension de hasta treinta (30) dias escolares,
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suspensién a largo plazo o expulsion de la escuela por medio del principal sin
importar el tamario de la arma.

I. Agresion / Asalto -

Cualquier estudiante que fisicamente/verbalmente/abusa o pelea con otro estudiante
recibird una suspensién de uno (1) atreinta (30) dias. La venganza fisica como
respuesta a confrontacion verbal o fisica sera considerada una agresion La
demanda legal puede ocurrir en cual quiera o todos los casos.

Cualquier estudiante que abusa fisicamente y/o verbalmente o confronte a un miembro
del personal sera suspendido y puede ser expulsado por medio del principal.

Agresion verbal significa desafio, insolencia, groseria, obscenidad o lenguaje abusivo
no sera tolerado. Lenguaje abusivo incluye, pero no es limitado a, las declaraciones
despectivas referentes a la raza, orientacion sexual, color, genero, edad, religion, origen
nativo, o incapacidad.

J. Hurto, Intimidacion, Iniciacion y Falsificacion -

El robar, la caracteristica de la intimidacidn, el destruir las propiedades de otros
estudiantes, o la falsificacion no seran tolerados. Los delincuentes se sujetan a la accion
disciplinaria severa tal como suspension a corto o largo plazo.

K. Iniciacion -

La iniciacion se define, acordado al capitulo 269, seccion 17 de los leyes generales
totales, como cualquier conducta o0 método de iniciacion en cualquier organizacion del
estudiante, si en publico o privado, que voluntarioso o imprudentemente pone en
peligro la salud fisica o mental del estudiante o de la persona. Tal conducta incluira
azotar, calificar, dar una paliza, las calistenia forzadas, la exposicion al tiempo, la
consumicion forzada de cualquier alimento, el licor, bebida o droga o otra sustancia, o
cualquier actividad fisica de tratamiento brutal o forzada que sea probable afectar la
salud o la seguridad fisica de cualquier estudiante o persona, o que sujete al tal
estudiante o la otra persona al extremo estrés mental, incluyendo la privacion extendida
del suefio o resto o aislamiento extendido. Los delincuentes se sujetan a la accion
disciplinaria severa tal como suspension a largo plazo y demanda legal.

L. El desfigurar, dafios o pérdida de caracteristica de la escuela -

Si se encuentra desfigurando o dafos o perjuicios de la escuela, que incluye, pero no se
limita: los materiales del maestro(a), el equipo, las facilidades y los alrededores, el
estudiante puede ser suspendido de uno (1) a treinta (30) dias. La restitucion para
cualquier dafio/pérdida incluira el costo de la reparacion/reemplazo asi como los
materiales y la mano de obra necesarios. Una demanda legal puede ocurrir en lo que
fuese el caso.

M. Fuegos artificiales -
Fuegos artificiales de cualquier tamafio o forma son peligrosos y no se permiten en los
alrededores de la escuela. Un estudiante que posee, y esté distribuyendo, o usando
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fuegos artificiales sera suspendido por uno (1) a treinta (30) dias escolares con la
notificacion a las autoridades adecuadas.

N. Entrada No Autorizada -

La entrada no autorizada a cualquier area del edificio y/o de cualquier equipo de los
estudiantes sin la supervision apropiada es prohibida. La accion disciplinaria sera
tomada y puede dar lugar a detencion o a la suspension.

O. Profanidad -
El uso de profanidad es prohibido. Los estudiantes pueden ser suspendidos de la
escuela por un periodo de uno (1) a treinta (30) dias escolares.

P. Goma de Mascar -
Goma de mascar no es permitida.

Q. Celulares/Dispositivos Electrénicos -

Un estudiante no poseera un teléfono portatil, beeper, otras telecomunicaciones o
auriculares moéviles, Walkman, radios, tocador de CD, juegos video de ningln tipo en
premisas de la escuela o en las actividades patrocinadas una escuela. Cualquier
dispositivo encontrado en un armario sera considerado estar en la posesion del
estudiante asignado al armario/escritorio para los propdsitos de la accién
disciplinaria o confiscacion. Personal autorizado de la escuela pueden llevar beepers.

R. Alarma de incendio -

Cualquier estudiante que haya falsamente/intencionalmente activa la alarma de
incendio estara sujeto a la suspension de la escuela por uno (1) a treinta (30) dias.
Notificacién a las autoridades adecuadas ocurrira con la posibilidad de accion criminal
que es tomada contra el estudiante o los estudiantes implicados.

S. Busquedas y Asimientos -

Los estudiantes pueden ser asignados los armarios, las tablas del laboratorio, los
escritorios y la caracteristica similar del sistema escolar para su uso mientras que en
escuela. La caracteristica del departamento de la escuela asignado a un estudiante para
su uso durante el afio escolar estd conforme a la inspeccion y a la busqueda en cualquier
momento por cualquier razon. Si un objeto de la sustancia ilegal, o la evidencia de la
actividad que viola la ley o la politica de la escuela, se encuentra durante cualquier
inspeccidn o busqueda, sera confiscada y la accion del apropiada sera tomada contra el
estudiante.

Ademas, el personal profesional y administrativo puede buscar las pertenencias del
estudiante, por ejemplo las ropas, el bulto, el bolso, la billetera, etc., o registrar o buscar
al estudiante él/ella misma cuando la persona del personal tiene causa razonable para
creer que el estudiante tiene, o las pertenencia del estudiante contienen una sustancia/un
objeto ilegal. Si una sustancia/un objeto o una evidencia ilegal de la actividad que viola
la ley o la politica de la escuela se encuentra durante cualquier busqueda, sera
confiscada y la accion apropiada sera tomada contra el estudiante.

T. Armarios -

Armarios pueden ser asignados a los estudiantes. Se les darén a los estudiantes una
combinacion y las instrucciones para el funcionamiento de la cerradura. Es su
responsabilidad mantener correctamente su armario y guardar contra hurto
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manteniendo su combinacion confidencial. El armario es accesible a los funcionarios de
la escuela y a el estudiante y puede estar sujeto a busqueda en a la discrecion de los
funcionarios de la escuela. Los estudiantes no deben compartir un armario. Los
armarios y las areas comunes son la propiedad de la escuela mas bien que cualquier
estudiante individual y estan sujetos a la inspeccion cuando el bienestar de la escuela
indica que tal inspeccion de un armario debe ocurrir. Los estudiantes deben notar que
un armario no se debe considerar almacenaje seguro.

IV. COMUNICACION

Politica de Uso Aceptable del la Red/Internet
El sistema de las Escuelas publicas de Leominster es orgulloso de sus capacidades
tecnoldgicas. La red y el disefio del Internet son mecanismos para las comunicaciones
abiertas. Con esta franqueza, las familias deben ser advertidas que algunos de los
materiales accesibles via el Internet puede contener articulos que son ilegales, difamatorios,
inexactos y/o potencialmente ofensivos para algunas personas. El uso educativo de nuestra
tecnologia requiere la supervision por el personal y la integracion responsable de los
conocimientos de los estudiantes. Estos derechos y responsabilidades son la base
fundamental de nuestro esfuerzo tecnoldgico y conocimientos.

Nuestra meta es autorizar al usuario con los recursos ilimitados de la comunicacion y de la
investigacion. Los principiantes pueden tener acceso a otros materiales también. Es la
politica que los beneficios para los principiantes exceden los potenciales negativos.

Reglas para el uso de los estudiantes de la red, Internet y del correo electronico

El comportamiento es gobernado por la expectativa que los estudiantes sean responsables y
merecedores de un ambiente que sea abierto e ilimitado para sus conocimientos. El
estudiante debe sin embargo seguir las reglas enumeradas. Las violaciones pueden dar
lugar a una pérdida del acceso, disciplinaria y/o accion legal. La administracion reserva el
derecho de revisar los archivos de los estudiantes y las comunicaciones para mantener
integridad del sistema y para asegurarse que los usuarios estan utilizando el sistema dentro
de la autoridad facilitada por el distrito.

Los estudiantes:

e Leery discutir las pautas procesales de la escuela de los Estandares de la Nacién
Americana del contrato con sus padres. El contrato seré devuelto y firmado.

e Notificaran todos los contactos de la tecnologia de la escuela inadecuada al
proveedor.

e Nunca utilizar las carpetas de otro usuario, trabajos, o contrasefia de los archivos.

e Nunca deben tener acceso a cuentas de correo electrénico o lineas de charla sin el
permiso y la supervision.

e Nunca deben revelar cualquier informacion personal, tal como nombres, nimeros de
teléfono, o las direcciones, etc., de otros estudiantes.

e Demostraran comportamiento ejemplar en todos los campos ' virtuales 'y en todas las
comunicaciones. Trataran a toda la gente que conozcan en el Internet como si fueran
huéspedes honrados en su escuela.

e Serén educados y cortés. No utilizaran lenguaje ofensivo.

e Nunca deben enviar mensajes anénimos.

e Nunca deben hacer transferencias directas a software sin el permiso.
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e Nunca deben tener acceso a enviar, o exhibir zonas que exhiben material que no
conforma con el uso aceptable de la escuela, tal como pornografia, obscenidad, etc.

e Nunca deben violar las leyes de los derechos del autor; abandalizar las computadoras,
el software, los sistemas informaticos, los datos, y/o la red.

e Nunca deben utilizar la red para propdsitos no relacionados con la escuela.

e El personal de la escuela de Leominster hara cada tentativa de supervisar y guiar a los
estudiantes hacia los materiales apropiados y el uso apropiado del sistema.

e Estas regulaciones se conforman con la politica del comité de la escuela.

Las escuelas publicas de Leominster tienen un software de filtracion via nuestro facilitado
de Internet. Este software de filtracidn, que es asignado por mandato de el estado y las
reglas federales, le provee a el distrito de la escuela controles para filtrar el acceso del
Internet.

Aviso De la Apertura Retrasada de la Escuela/Clases Canceladas
Si la escuela esté cancelada o retrasada debido al tiempo inclemente, los padres deben
escuchar las estaciones de radio locales, o las estaciones televisadas de Boston para un
aviso oficial del Superintendente de escuelas. Una apertura retrasada puede ser una o dos
horas de duracion. La escuela no estara abierta durante este periodo y los nifios deben
observar la politica para la llegada como un dia normal de escuela, 15 minutos antes de que
la escuela comience.

Uso Del Teléfono
El uso del teléfono por los estudiantes se limita a las llamadas de emergencia y llamadas
relacionadas con la escuela solamente. Con la gran cantidad de estudiantes atendiendo a la
escuela, el uso de teléfonos se debe limitar para mantener lineas abiertas para las llamadas
referentes a asuntos de la escuela. Los padres deben planear por adelantado para los
cambios en la rutina de su nifio. Los teléfonos publicos que estan instalados en la escuela
son para la conveniencia del publico y no se pueden utilizar durante el dia de clases por los
estudiantes sin el permiso especifico por un miembro del personal.

V. EDICION MEDICAS Y DE LA SALUD

A. Asuntos Médicos y de Salud

Para la seguridad y el bienestar de su nifio, por favor informe a la enfermera de la escuela
si su nifio tiene una condicién médica o de salud. Usted puede pedir que esto sea
confidencial. La enfermera quisiera la oportunidad de hablar con usted y de crear un plan
de accién que se realizara si un problema de salud ocurre en la escuela. Si su nifio ha tenido
una EPI-PEN; prescrita para las picaduras de abeja o la alergia de alimento, por favor DE
comunicarse con la enfermera de la escuela cuanto antes. EI EPI-PEN no se puede dar en
casos de emergencia en la escuela a menos que hayan identificado al estudiante
previamente como un riesgo.

B. Los servicios médicos proporcionaron por la Enfermera de la escuela
e El gravameny la evaluacion de enfermedades o lesiones que se presentaban
durante escuela.
e Agudo, emergencia, y cuido de la crisis.
e Mantenimiento de los expedientes de la salud del estudiante.
e Medicacion administrativa y supervision.
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e Asesoramiento de la salud. Cuidado de oficio de enfermera experto, gerencia del
caso, y planes individuales de la salud para los estudiantes con necesidades
especiales de la salud.

e Investigaciones asignadas por mandato de la salud.

e Educacion e informacion de salud para los estudiantes, el personal de la escuela, y
los padres.

e Informacion sobre recursos del seguro médico y del cuidado médico.

C. Cuéando dejar a su nifio en su casa

Debido al espacio y el personal, nifios enfermos o heridos no deberian pasar el dia en la
oficina de la enfermera. Si su nifio no puede asistir a clases por el dia, por favor mantengan
a el/ella en su casa.

NO envie a su nifio a la escuela si:

Tiene una fiebre sobre 100 grados de temperatura

Tiene una tos persistente

Ha tenido vomitado o diarrea persistente durante las Gltimas 12 horas

Tiene erupcion de la piel

Tiene 0jos rosados “conjuntivitis” con picazén y drenaje

Tiene una enfermedad contagiosa como varicelas o inflamacién de la garganta
e Tiene piojos activos o piojos en el cuerpo

Antibioticos

Sia su hijo(a) se le receto un antibidtico por el médico el/ella puede regresar a la escuela
después de que lo haya tomado por 24 horas, no hay fiebre, y se siente el bastantes bien
para regresar a la escuela.

Piojos

La meta del programa de la escuela de la salud es prevenir a nifios a partir de periodos que
pierden del tiempo extendidos de la escuela debido a los piojos. Notificaran a los padres o
a los guardas que su nifio tiene piojos principales, y se requieren que recoja al estudiante, y
dejarle saber la necesidad de comenzar el tratamiento. Después del tratamiento, la
enfermera volverd a inspeccionar al nifio; si hay una disminucion de los nimeros de
liendres en la cabeza del nifio(a), se permitird al nifio volver a la escuela. La enfermera
puede excluir a un nifio(a) si el tratamiento adecuado no se ha hecho. Es responsabilidad
del padre utilizar un tratamiento de los contra-piojos y continuar peinando el pelo con un
peine del fino-diente para quitar las liendres restantes. La enfermera volvera a inspeccionar
periddicamente al estudiante los préximos catorce dias (14) para asegurarse de que no hay
actividad principal de los piojos.

D. Tarjetas De Emergencia

Cada estudiante debe entregar y completar una tarjeta de emergencia, que debera ser
firmada por el padre/guardian. Es extremadamente importante que la enfermera tenga el
namero de teléfono correcto para contactar los en el hogar o en el trabajo en caso de una
emergencia. La seccion contacto de emergencia nos provee un numero de teléfono alterno
de alguien que se puede llamar en caso de que el padre/guardian no puede ser contactado.
Favor de comunicarse con la escuela inmediatamente si hay algunos cambios direccion,
trabajo o nimeros de teléfono de emergencia.
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E. Politica De Medicamentos

La politica de la medicacién se conforma con la ley general de Massachusetts y se hace

cumplir para la seguridad de nuestros estudiantes. Se aplica a la prescripcién y al excedente

las medicaciones contrarias.

1. Los medicamentos que se den en la escuela deben acompanarse por una nota escrita
firmada por un médico, un médico de enfermeria o un dentista cada afio.

2. Los medicamentos recetados deben también tener la etiqueta de la farmacia intacta, con
el nombre del estudiante. Pida por favor que su farmacéutico proporcione un segundo
envase y envie solamente la cantidad de medicamento necesitado para la escuela. Los
medicamentos sin recetas se deben proporcionar en su envase original.

3. Los medicamentos se mantienen bajo llave en la oficina de la enfermera y es
dispensada por la enfermera solamente.

4. Padres/Guardianes deberan traer el medicamento a la escuela — los estudiantes no se le
permitird traer los medicamentos a la escuela. El estudiante puede llevar su inhalador o
EPI PEN si el/ella le ha entregado a la enfermera una orden escrita para cargar por el
médico y un permiso parentesco.

5. Tylenol y Advil ordenado por el medico no seré dado para la primera hora del dia de la
escuela, o la Gltima hora del dia de la escuela para evitar que los estudiantes reciban
dosis de medicamentos demasiada cerca en tiempo.

6. Para poder prevenir que su hijo pierde tiempo fuera del salon, por favor administre
medicamentos en casa, cuando sea posible. Comuniquese con la enfermera si su hijo
requiere medicamentos durante el dia escolar.

7. Los medicamentos no reclamados por los padres al final del dia seran dispuestos.

F. Inmunizaciones/Vacunas

El Commonwealth de Massachusetts tiene regulaciones terminantes de la inmunizacién
para los nifios que atienden a escuelas publicas. Excluirén a los estudiantes que no
resuelven estas regulaciones de escuela segun ley del estado. La oficina de salud de la
escuela debe tener un expediente de inmunizaciones completas en el archivo para cada
estudiante. Si no hay informe en la escuela firmada por la oficina o la clinica del médico, se
considera no hecho. Por favor envie la documentacion de su médico si su nifio recibe
alguna inmunizacion para mantener nuestros expedientes de salud actuales. Si tienes
cualquier pregunta sobre las inmunizaciones requeridas, puedes contactar con al medico
primario o la enfermera de la escuela.

G. Ex@menes Fisicos

Los estudiantes son animan para obtener comprobaciones de su propio médico para realzar
la calidad del cuidado. Los examenes fisicos son requeridos por la ley en los grados
Kindergarten, 4, y 7. EI médico de la escuela ofrece exdmenes en escuela una vez al afio,
sobre una base limitada.

H. Exadmenes Mandatarias del Estado de Vision y Audicién
1. Examenes de la vision y de la audicién e investigaciones de peso son requeridos
anualmente para todos los grados.
2. Lainvestigacion Postural (de la escoliosis) se conduce anualmente para los
grados de5a9.
a. Lainvestigacion ocurrira durante la clase de educacion fisica por la enfermera
de la escuela o el maestro de educacion fisica.
b. Las nifias necesitaran traer o usar traje de bafio o0 una blusa sin espalda para una
visualizacién mejor de la espina dorsal.
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La documentaciodn de la investigacién de un médico se requiere si la de la escuela se
rechaza.

I. Pat6genos de Sangre

Los fluidos corporales de cada individuo seran tratados como infectados.

Guantes seran utilizados cuando se limpia cualquier fluido corporal.

Los guantes seran cambiados después de tratar al estudiante.

Las manos seran lavadas entre el contacto individual y al momento de quitarse los

guantes.

5. Los derramamientos seran limpiados rpidamente con un desinfectante del
apropiado o una solucién blanqueador de 1:9.

6. Todo material desechable usado para limpiar el fluido corporal encima derramado
sera desechado en bolsa plastica.

7. Los utensilios para limpiar seran desinfectados o desechados en una bolsa pléastica.

Y -

J. Nifos con el Sindrome Inmune Deficiente Adquirido (SIDA)
1. Diagndsticos de SIDA o VIH son confidenciales. Estudiantes y sus padres no son
obligados en divulgar infecciones de VIH o diagnoésticos de SIDA.

1. Estudiantes y sus padres pueden informarle directamente a la enfermera de la
escuela del diagnostico.

2. Consentimiento especifico, informado, y en escrito de los padres o guardianes
es necesario antes de acceso adicional de su VIH/SIDA se permite

2. Todo los estudiantes diagnosticados con VIH/SIDA y sean seguido médicamente por
un medico son requeridos en atender clases regulares a no ser que pase lo siguiente:
a. Lesiones abiertas de la piel no pueden ser tapadas o cubiertas
b. Sangria constante y cronica
c. Exhibicién de comportamiento inapropiado que aumenta la probabilidad de
trasmitir la enfermedad asi como mordiendo
d. Circunstancias que sean necesarias por razones medicas del medico

3. Todos los nifios diagnosticados con el VIH/SIDA pueden asistir a la escuela sin
ninguna restriccion.

4. El nifio diagnosticado con SIDA tiene un alto riesgo de contraer infecciones en la
escuela. Si la enfermera de la escuela esté al tanto del estado del VIH/SIDA del
estudiante, el/ella podra alertar a los padres/guardianes del estudiante del las
enfermedades contagiosos en la escuela de modo que puedan consultar con el doctor
primario sobre el tratamiento preventivo o la necesidad de dejar al nifio en el hogar.

5. Los padres/guardianes, bajo ciertas circunstancias, pueden informar a la enfermera de
la escuela o al médico de la escuela directamente del diagnostico del estudiante.

6. Consentimiento especifico, informado, y en escrito de los padres o guardianes es
necesario antes de acceso adicional de su VIH/SIDA se permite.
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K. Péliza de Salud

El Sistema Escolar de Leominster estd comprometido en proveer un ambiente escolar que
realizar précticas de aprendizaje y desarrollo de la vida. Los estudiantes necesitan acceso a
comidas saludables y oportunidades de ser activos para poder crecer, aprender y triunfar.
El Sistema Escolar reconoce que la salud y triunfo del estudiante son interrelacionados. La
poliza de salud ha sido establecida para poder dirigir las cuatro areas siguientes:

Educacién de Nutricion: Todos los estudiantes recibird educacion de nutricion que ensefia
las habilidades que ellos necesitan para adoptar y mantener habitos de comer saludables.
Educacién de nutricién enfocado en comportamiento sera integrado en el curriculo en los
grados Pre-Kindergarten al 12. Por lo tanto, la nutricion sera ensefiada no solo en clases
relacionada con salud, pero también a través de todas las disciplinas.

Actividad Fisica: programas por todo es sistema escolar promocionara actividad fisica.
Los estudiantes tendran la oportunidad de obtener actividad fisica durante el dia escolar a
través de clases de educacion fisica, el recreo diario, y la integracion de actividad fisica en
el curriculo académico, donde sea aplicable. La educacion fisica es un aspecto importante
de la salud y aprendizaje del estudiante. Por lo tanto, los estudiantes no seran excluidos de
clases de educacion fisica o el recreo para poder terminar trabajos incompletos. El sistema
escolar anima a los padres/guardianes en promover y apoyar la actividad fisica en la
escuela, en la casa, y en la comunidad.

Obijetivos Nutricionales: La p6liza del sistema escolar que todas las comidas disponibles en
las escuelas sean consistentes con los estandares de nutricion del programa de almuerzos.
Comidas y bebidas vendidas en las cafeterias, tiendas en las escuelas, y maquinas
vendedoras también como comidas y bebidas traidas para celebraciones de clases
proveeran opciones saludables acordando con los estandares de nutricion. La comida no
sera usada como premios para los estudiantes. Todos los padres/guardianes deben de
animar sus hijos escoger opciones saludables.

Otras Actividades de las Escuelas: Todo los programas de la comunidad y antes y después
de la escuela obedecera con la Pdliza de Salud de las Escuelas Publicas de Leominster.

VI. LOS DERECHOS

Procedimientos De la Disciplina De la Educacion Especial
Se espera que todos los estudiantes sigan los requisitos para el comportamiento segun esta
dispuesto en este manual. Los individuos con el Acto de Incapacidad (IDEA) y sus
regulaciones implementadas requieren que los procedimientos adicionales sean dados
seguimiento para esos estudiantes que tengan necesidades especiales y quien su programa
sea descrito en su plan de Educacién Individual (IEP). Los estudiantes con necesidades
especiales pueden ser suspendidos, o expulsados siguiendo ciertos procedimientos de
acuerdo con el acto IDEA y sus regulaciones. Por lo tanto, durante el periodo de
suspensidn o expulsion, el estudiante recibira servicios para que el o ella pueda obtener
progreso para sus metas y puedan tener acceso al curriculo general.

La IDEA permite que el personal de la escuela mueva a estudiante con inhabilidades a un
ajuste educativo alternativo del interino por hasta 45 dias de la escuela, si ese estudiante ha
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traido una arma a la escuela o a una funcion de la escuela o posee o utiliza las drogas
ilegales o venta o solicita la venta de un sustancia controlado mientras que en la escuela o
una escuela funcionar o causa lesion corporal seria a una persona. El ajuste educativo
alternativo del interino apropiado seré determinado por el EQUIPO de IEP.

La IDEA también no prohibe a personal de la escuela la opcién de preguntar a un oficial de
la audiencia o una corte a los nifios del movimiento con inhabilidades a un ajuste educativo
alternativo del interino por hasta 45 dias de la escuela de ellos estan substancialmente
probables dafiarse u otros en su colocacion actual.

Cuando se ha suspendido a un estudiante de las necesidades especiales por mas de diez dias
acumulativos o diez dias consecutivos en el afio escolar, tal que un cambio substancial en la
colocacion esta ocurriendo u ocurrird, el EQUIPO de IEP satisfara para conducir una
determinacion de la manifestacion. Si el EQUIPO se determina que la mala conducta es
una manifestacion de la inhabilidad del estudiante, el distrito de la escuela después
conducird un gravamen del comportamiento funcional (FBA) y creara un plan del
comportamiento de la intervencion para el estudiante.

Los derechos de los padres y legislaciones variadas de los lisiados
Los padres y sus nifios lisiados (quiénes son estudiantes) tienen vario federal inferior
derecho e indican leyes, incluyendo los individuos con el acto de las inhabilidades (IDEA),
la seccion 504 del acto de la rehabilitacion de 1973, los americanos con el acto de las
inhabilidades (ADA), y el capitulo 71B de M.G.L.
Conforme a la seccion 504 del acto de la rehabilitacion de 1973, dan derecho los nifios
lisiados y sus padres o guardas a las salvaguardias procesales con respecto a las acciones
tomadas por las escuelas publicas de Leominster con respecto la identificacion, la
evaluacion o a la colocacion educativa de los estudiantes que se identifican debajo del
estatuto. En este respeto, se producen las derechas siguientes:
1. Auviso de cualquier accion tomada con respecto a la identificacidn, a la evaluacion,
0 a la colocacion educativa de un estudiante del inhabilitar.
2. Una oportunidad de examinar expedientes relevantes.
3. Una audiencia imparcial con la oportunidad para la participacién de los padres o
guardas de los estudiantes lisiados y representacién por los consejos.
4. Un procedimiento para revision.

Ley comprensiva de la educacion especial. La informacidn con respecto a estas leyes esta
disponible en la Ofician del Asistente al Superintendente al (978) 534-7700

VII. POLITICA DE LOS DERECHOS CIVILES

DECLARACION GENERAL DE LA POLITICA

Las escuelas publicas de Leominster estan confiadas a proveer de todos los estudiantes un
ambiente de escuela seguro y de apoyo. Se espera que los miembros de la comunidad de la
escuela se traten con respecto mutuo, (y aceptar la diversidad enriquecida que compone a
la comunidad. La falta de respeto entre los miembros de la comunidad de la escuela es un
comportamiento inaceptable que amenaza interrumpir el ambiente que aprende y
disminuye autoestima.)
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El hostigamiento, la discriminacion, el prejuicio, la mala conducta, el abuso verbal, los
incidentes del odio y los crimenes del odio son una forma de discriminacion ilegal asi
como el comportamiento irrespetuoso que no seran tolerados.

Es por este medio la politica de las escuelas publicas de Leominster para oponer y para
prohibir, sin calificaciones, el hostigamiento ilegal basado en la raza, color, religion
(creencias), origen nacional, estado civil, sexo, la orientacion sexual, o la inhabilidad.

Cualquier hostigamiento ilegal, discriminacion, prejuicio, mala conducta, abuso verbal,
incidentes del odio y crimen del odio de un miembro de la comunidad de la escuela es una
violacion de esta politica. Las escuelas publicas de Leominster actuaran para investigar
todas las quejas del hostigamiento, formal e informal, verbal o escrito, y para disciplinar o
para tomar la accién apropiada contra cualquier miembro de la comunidad de la escuela
que se encuentra haber violado esta politica.

DEFINICIONES

Hostigamiento:

Comportamiento inadecuado que hace alguien incomoda o la sensacion insegura. Esto
incluye, pero no se limita a: tocar, insultos injustificables, amenazando o acechando a
alguien, o ejerciendo energia o autoridad abusiva sobre alguien.

El hostigamiento viola esta politica y puede violar el estado y la ley federal: cuando (1) la
sumision a tal conducta se hace explicitamente o implicito; un término o una condicion del
empleo de un individuo, o el éxito como estudiante o (2) sumision a o rechazamiento de tal
conducta por un individuo se utiliza como la base para el empleo o las decisiones
educativas que afectan a tal individuo, o (3) tal conducta tiene el propésito o el efecto
substancialmente de interferir con el trabajo de un individuo o funcionamiento educativo
creando la intimidacidn, hostil u ofensivo ambiente educativo o de trabajo o (4) la sumision
a o el rechazamiento de tales avances, peticiones o la conducta se hace explicitamente o
implicito un término o una condicion de la disposicion de los beneficios, de los privilegios
o de los servicios de colocacién o como base para la evaluacion del logro académico.

No es posible enumerar todas las circunstancias que puedan constituir al hostigamiento;
conducta que es incomodas, puede constituir al hostigamiento dependiendo de la totalidad
de las circunstancias e incluyendo la severidad de la conducta y su penetrabilidad.

Tipos de hostigamiento

Racial:

Comentarios indeseados o incOmodos, o ataques verbales y/o fisicos contra alguien basada
en su color de la piel, lenguaje u origen nacional.

Sexual:

Comentarios o peticiones indeseadas o incobmodas, o ataques verbales y/o fisicos o
acciones de una naturaleza sexual.

Religién:

Comentarios indeseados o incOmodos, o ataques verbales y/o de la Comprobacion contra
alguien basada en su creencia religiosa o Afiliacion religiosa.

Clase Social:
Comentarios indeseados o incOmodos, o ataques verbales y/o fisicos contra alguien basada
en riqueza, estado de empleo, la posicion social y/o la educacion.
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Orientacion Sexual:

Los comentarios indeseados o incobmodos, o los ataques verbales y/o fisicos que son contra-
homosexuales, contra bi-sexual, contra-lesbiana y/o contra-transexual o cualquier
comentario o ataques basados en preferencia sexual.

Intimidador:

Comentarios indeseados o incOmodos, o ataques verbales y/o fisicos que son
amenazadores 0 que ejercen presion sobre alguien para hacer algo que el/ella no
haria normalmente o no desean hacer en el momento.

Tamanio:
Comentarios indeseados o incOmodos, o ataques verbales y/o fisicos contra alguien basada
en su estatura o peso.

Habilidad:

Comentarios indeseados o incOmodos, o ataques verbales y/o fisicos contra alguien basada
en una inhabilidad fisica o mental “verdadera o asumida.”

Discriminacion -

Para los propositos de esta politica, es conducta o el discurso que los maltratos a alguien

basada en su raza, color, edad, religién, preferencia sexual, estado social o
valores/creencias personales.

Prejuicio -

Prejuicio personal y/o juicio negativo contra un individuo o un grupo de gente. Es una
accion o una sensacion que causa dafio y/o es confinando con odio o miedo, simplemente
porque ellos son diferentes que usted (en como ellos actla, creencias de ellos, 0 como ellos
se sienten).

Mala conducta -

La conducta o el comportamiento que estan en violacién de la politica de la escuela y por
lo tanto, es contrario a los " CODIGOS de CONDUCTA " para las escuelas publicas de
Leominster. Tal conducta o comportamiento tiene el proposito y/o el efecto de interferir
con el funcionamiento del trabajo o de la educacion de un individuo.

Abuso verbal -

Comentarios indeseados o incOmodos, o ataques verbales. Por ejemplo, comentarios que
apuntan realizaciones atléticas o educativas o carecen por lo tanto, incluyendo, pero no
limitado a: el uso del lenguaje profano u obsceno (oral o escrito).

Incidentes de odio -

Los incidentes motivados por odio se definen como expresion de la hostilidad contra una
persona o de la caracteristica debido a la raza de la victima, la religion, la inhabilidad, el
género, la pertenencia étnica o la orientacion sexual. Sin embargo, los incidentes motivados
por odio, incluyen esas acciones que sean motivadas por el prejuicio, pero no obtienen los
elementos necesarios requeridos para probar un crimen. Esto puede incluir el
comportamiento tal como decir nombres/apodos no amenazadores, usar calumnias raciales
o la diseminacidn de prospectos raciales.

Crimenes por odio -

Cada individuo tiene el derecho de asistir a la escuela/trabajo sin ser la victima de la

violencia fisica, de amenazas del dafio, de la intimidacién o del dafio a su propiedad

personal. Un crimen del odio ocurre cuando usted o algun otro es dirigido para la agresion

fisica, la amenaza del dafio corporal o la intimidacién, por que en parte usted es de una

diversa raza, un color, una religion, un origen étnico, un origen nacional, un género o una
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orientacion sexual del ofensor o porque usted tiene una inhabilidad.

Ciertos tipos de lenguaje o de conducta pueden indicar el potencial que ha ocurrido un
crimen del odio. Algunos indicadores que un crimen era motivado por odio incluyen:

a. Uso de pronunciaciones incomprensibles raciales, étnicos, religiosos, sexuales o
contra-gay.

b. Uso de simbolos del odio, tales como esvastica o una cruz ardiente.

c. Cualquiera de las acciones antedichas de un individuo hacia otros del mismo origen
racial, étnico o religioso, étnico/nacional, de la inhabilidad, del género o de la
orientacion sexual del grupo. Tal comportamiento puede ocurrir en una reunion de
la asociacion nacional para el adelanto de la gente color (NAACP), o para miembro
en una alianza de los derechos gay de los estudiantes o en una demostracion de los
derechos de la inhabilidad.

Los crimenes del odio ocurren con mas frecuencia de las maneras siguientes:

a. Un ataque fisico o una amenaza del dafio corporal, en base de una raza de
estudiante/empleado, de un color, de una religién, de un origen nacional, de un
origen étnico, de un género, de una orientacion sexual o de una inhabilidad.

b. Lenguaje de intimidacion o amenazadora basada en la raza de un estudiante, el
color, la religion, el origen nacional, el origen étnico, el género, la orientacion
sexual o la inhabilidad; u

c. Darios a la propiedad personal o a las pertenencia de un estudiante debido a la raza
del estudiante, el color, la religion, el origen nacional, el origen étnico, el género, la
orientacion sexual o la inhabilidad.

PROCEDIMIENTOS DE DIVULGACION

Cualquier individuo que crea que el/ella ha sido la victima de una violacion de los derechos
civiles por un:

Estudiante

Profesor

Administrador

Otro personal de la escuela

Cualquier otra persona que esté participando adentro, observando, o involucrado de
otra manera a actividades, incluyendo acontecimientos deportivos y otras
actividades del plan de estudios adicionales, bajo auspicios del distrito de la
escuela.

Pao0 o

Cualquier profesor, administrador, u otro personal de la escuela que:

a. Tiene o recibe aviso real de o

b. Quién observa u oye que un individuo tiene o

c. Puede haber sido la victima de una violacién de los derechos civiles
Por un estudiante, maestro, administrador otro personal del distrito escolar, o cualquier otra
persona que esté participando en, observando, o involucrado de otra manera a actividades,
incluyendo acontecimientos deportivos y otras actividades del plan de estudios adicionales,
bajo auspicios del distrito escolar, se requiere que se notifique inmediatamente los actos
alegados a un funcionario del distrito de la escuela designado por esta politica.

Cualquier otra persona con el conocimiento o la creencia que un individuo tiene o pudo
haber sido la victima de una violacion de los derechos civiles segln lo dispuesto arriba
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debe denunciar inmediatamente los actos alegados a un funcionario apropiado del distrito
de la escuela segun lo sefialado por esta politica.

El distrito de la escuela anima al partido de denunciantes que utilice la forma

de informe disponible del director o del consejero en cada edificio o disponible

de la oficina del personal, pero los informes orales serdn considerados como

quejas también. El uso de formas de divulgacion formales no se asigna por mandato. Nada
en esta politica evitara que cualquier persona denuncie

violaciones directamente a un oficial de los derechos humanos del distrito o

al superintendente.

En cada edificio de escuela, el director del edificio y el consejero son la gente responsable
de recibir informes orales o escritos de las violaciones de los derechos civiles en el nivel
del edificio. Los informes se pueden también hacer directamente al oficial de los derechos
humanos. Cualquier personal del distrito de la escuela que reciba un informe de una
violacién de los derechos civiles informara al director del edificio y/o al consejero
inmediatamente.

Al recibir un informe, el Principal y/o el Consejero deben notificar al Oficial de los
Derechos Humanos del Distrito de la Escuela inmediatamente, sin la investigacion o
investigar el informe. El Principal y/o el Consejero pueden solicitar pero no pueden insistir
sobre una queja escrita. El Principal puede iniciar la accion de la disciplina
inmediatamente. El Principal y/o el Consejero remitiran una declaracion escrita o los
hechos tan pronto como sea practicable al Oficial de los Derechos Humanos. Si el informe
fue dado verbalmente, el Principal y/o el Consejero lo reduciran personalmente a la forma
escrita en el plazo de 48 horas y lo remitira al Oficial de los Derechos Humanos.

El Director de Personal sera el Oficial de los Derechos Humanos del Distrito de la Escuela
con responsabilidad de identificar, de prevenir y de remediar el hostigamiento. El Oficial
de los Derechos Humanos del Distrito debe:

a. Recibir los informes o las quejas de las violaciones alegadas o reales de los
derechos civiles.

b. Supervisar el proceso investigativo.

c. Con la ayuda de un cuerpo de destacamento de la diversidad, cual sera formado
por el superintendente no més tarde que el 15 de octubre de cada afio escolar,
serén responsables de evaluar las necesidades de entrenamiento del personal y de
los estudiantes del distrito en la conexién con la desimanacion, la comprension y la
conformidad con esta politica.

d. Organizar entrenamiento necesario requerido para la conformidad con esta
politica no mas tarde que el 15 de octubre de cada afio escolar.

e. Asegurar que cualquier investigacion sea conducida por un investigador imparcial
que se ha entrenado en los requisitos de la oportunidad educativa de igualdad,
incluyendo mala conducta, y que puede aplicar los criterios procesales y
substantivos que son necesarios y aplicables para identificar mala conducta ilegal,
recomiende la disciplina y los remedios apropiados cuando se encuentra la mala
conducta, y tomar accion apropiada para rectificar los efectos perjudiciales de
cualquier conducta prohibida, incluyendo la proteccion del interina de la victima
durante el curso de la investigacion.

El distrito de la escuela fijara esta politica en cada facilidad que el distrito mantenga, en un
lugar accesible a los estudiantes, a la facultad, a los administradores, a los empleados, a los
padres y a los miembros del publico. Este aviso incluira el nombre, direccion y nimero de
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teléfono de la agencia del estado responsable de investigar alegaciones de la discriminacién
en oportunidades educativas, y la direccion del correo y el nimero de teléfono del
Departamento de Educacion de los Estados Unidos, Oficina de los Derechos Civiles.

Una copia de esta politica aparecera en el manual del estudiante y serd puesta a disposicion
para los padres, estudiantes, y todo el personal empleado o que se ofrece voluntariamente
en el distrito de la escuela y otros partidos interesados.

El Superintendente desarrollard un método de discutir esta politica con los estudiantes y los
empleados. El entrenamiento, incluyendo el interrogatorio, en los requisitos de la
no-discriminacidn y las respuestas apropiadas a las violaciones de los Derechos Civiles
como adjunto definido sera proporcionado a todo el personal de la escuela en una base
anual pero no mas tarde que el 15 de octubre de cada afio escolar, y en las otras ocasiones
tales como el Superintendente en la consulta con el Oficial de los Derechos Humanos del
distrito y la determinacion de la diversidad que el destacamento de fuerzas determina es
necesaria o apropiada. Esta politica sera repasada por lo menos anualmente para la
conformidad con el estado y la ley federal.

El distrito de la escuela respetara el aislamiento del denunciante, de los individuos contra
los cuales se archiva la queja, y de los testigos tanto como sea posible, constante con las
obligaciones legales del distrito de investigar, de tomar la accidn apropiada, y de
conformarse con cualquier obligacién del descubrimiento o del acceso.

INVESTIGACION

Al recibir un informe o una queja que alega una violacion de los derechos civiles, el oficial
de los derechos humanos emprendera o autorizard inmediatamente una investigacion. El
oficial de los derechos humanos puede buscar recursos investigadores adicionales.

La investigacion puede consistir en entrevistas personales con el denunciante, el individuo
contra los cuales se archiva el denunciante, y otros que tengan conocimiento de la violacion
alegada de los derechos civiles. La investigacién puede también consistir en la evaluacién
de cualquier otra informacién o documento que pueda ser relevante a las alegaciones
particulares.

En la determinacion de si la conducta alegada constituye una violacion de esta politica, el
investigador considerara:
a. La naturaleza del comportamiento.
b. Cuanto a menudo ocurrio6 la conducta.
c. Sihabian ultimos incidentes o de patrones de mas alla de continuacién del
comportamiento.
d. Larelacion entre los partidos implicados.
La raza, el origen nacional, el sexo y la edad de la victima.
La identidad del acusado, incluyendo si el acusado estaba en una posicion de poder
sobre el individuo alegado sujeto a la violacion.
El nimero alegado de la violacion(es).
La edad alegada del violador(es).
Donde ocurri6 la violacion(es).
Si la conducta afecto el ambiente de educacion o del trabajo del individuo.
El contexto en el cual los incidentes alegados ocurrieron.
Qué respuesta es mas probable para terminar el curso de cualquier violacion(es).
. Si una respuesta particular pueda disuadir futura conducta similar conducida por el
acusado u otros.
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n. La cantidad y la clase de dafio sufrido por la victima de la violacion(es).

0. Si la violacion fue hecha por personal de la escuela y si es asi el distrito de la
escuela también considerara como puede remediar el efecto de la violacion lo mejor
posible.

Si una accioén o un incidente particular constituyen una violacion de esta politica requiere
una determinacion basada en todos los hechos y circunstancias circundantes.

La investigacion sera terminada (no mas tarde de catorce (14) dias al recibir el informe) por
el oficial de los derechos humanos del distrito de la escuela que hara un informe escrito con
recomendaciones al superintendente sobre la terminacion de la investigacion. Si la queja
implica al superintendente, el informe seré archivado por el presidente del comité de la
escuela. Si la queja implica al oficial de los derechos humanos, el informe sera archivado
por el superintendente o el presidente del comité de la escuela. El informe incluira una
determinacion si las alegaciones han sido justificadas y si aparecen ser violaciones de esta
politica. La obligacion de la escuela del distrito del oficial de los derechos humanos de
conducir esta investigacion no sera extinguida por el hecho de que una investigacion
criminal que implica el mismo o alegaciones similares también pendiente o se han
conducido. El oficial de los derechos humanos mantendra archivos completos y
confidenciales.

Todos los acusados alegados seran asegurados por los derechos de proceso y el resto de las
protecciones seran garantizadas a través de estado y de estatutos federales.

ACCIONES DEL DISTRITO ESCOLAR
Al recibir un informe que una violacion tiene o pudo haber ocurrido, el distrito de la
escuela tomard la accién pronto, apropiadamente. Las acciones apropiadas pueden incluir
pero no se limitan a:
a. Referidos a los servicios de ayuda, aconsejando, entrenamiento del conocimiento,
conferencias del profesor y padres, y/o
b. Recomendacion o emision real de una advertencia, de una suspension, de una
exclusion, de una expulsién, de una transferencia, de una terminacion o de un
despido.

La accion del distrito de la escuela tomada para la violacion de esta politica sera
consistente con los requisitos de acuerdos aplicables colectivos, estado y las leyes
federales, y las politicas del distrito de la escuela para las violaciones de una
Naturaleza similar o de un grado similar de severidad.

En caso que la evidencia sugiera que la mala conducta sea también un crimen en la
violacion de cualquier estado o estatuto federal, el oficial de los derechos humanos del
distrito de la escuela divulgara los resultados de la investigacién a la agencia apropiada de
la aplicacion de ley encargado con la responsabilidad de manejar tales crimenes.

El resultado de la investigacion del distrito de la escuela de cada queja archivado bajo estos
procedimientos sera divulgado por escrito a los partidos acusados y otros por el distrito de
la escuela de acuerdo con estado y estatutos federales con respecto a datos o aislamiento de
recordé, y constante con los derechos de el aislamiento del acusado, de la victima y de los
testigos alegados.
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CONTACTOS

1. Director del Personal
24 Church Street
Leominster, MA 01453
(978) 534-7700

2. Superintendente de Escuelas
24 Church Street

Leominster, MA 01453

(978) 534-7700

3. Presidente del Comité de la Escuela
25 West Street

Leominster, MA 01453

(978) 534-7500

4. La Comision de la Igualdad de Empleos de los Estados Unidos (“EEOC”)
10 Congress Street - 10th floor

Boston, MA 02114

(617) 565-3200

5. La Comision en contra de la Discriminacion de Massachusetts (“MCAD”)

Oficina en Boston:

One Ashburton Place - Room 601
Boston, MA 02108

(617) 727-3990

Oficina de Springfield:

436 Dwight Street - Room 220
Springfield, MA 01103

(413) 739-2145
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VIII. Acto de Americanos Con Inhabilidades

A. Aviso publico de la conformidad

Es la politica de las escuelas publicas de Leominster incluir la informacion sobre los
derechos y los requisitos del ADA en los documentos fijados de la escuela, biblioteca
publica de Leominster, pasillo (Oficina del alcalde de Leominster), en cada edificio escolar
y en todos los folletos y manuales del programa. (La muestra del aviso publico sigue la
Seccion 1)

B. ADA Procedimiento De Queja

Este procedimiento establece resolver los requisitos del acto americanos con inhabilidades.
Un individuo o su representante autorizado que cree que han discriminado en su contra en
base de inhabilidad en practicas del empleo o la disposicion de servicios, las actividades,
los programas o los beneficios por las escuelas publicas de Leominster pueden utilizar este
procedimiento:

La queja se debe someter por escrito o0 en casete de audio al principal de la escuela con
una copia para el coordinador del ADA y debe incluir una descripcion del incidente o la
accion discriminatoria alegada, el lugar y la fecha en los cuales ocurrié y el nombre del
empleado, del estudiante o del representante implicado de las escuelas publicas de
Leominster. La queja debe también incluir el nombre, la direccion y el nimero de teléfono
del acusado o su representante. La queja se debe someter al principal del edificio cuanto
antes, pero no mas tarde de 60 dias después del incidente discriminatorio alegado.

El Principal de la escuela discutira con el acusante la queja y las resoluciones posibles en
el plazo de 15 dias de recibir la queja. En el plazo de 15 dias de la reunion inicial el
principal del edificio proporcionara una respuesta al acusante en un formato accesible a
el es decir: por escrito, casete de audio o escritura en relieve. La respuesta explicaré la
posicién de las escuelas publicas de Leominster y ofrecera las opciones para la resolucién
substantiva de la queja.

Si la respuesta del principal de la escuela no resuelve satisfactoriamente el asunto, el
acusante y/o su designado pueden apelar la decision al coordinador del ADA dentro de 15
dias después de recibir la respuesta.

El coordinador del ADA reunira con el acusante, en el plazo de 15 dias de recibir la
suplica para discutir la queja y las resoluciones posibles. El coordinador del ADA
responderd por escrito u otra forma accesible al acusante con una resolucion de la queja.

Si la respuesta del coordinador del ADA es insatisfactoria la resolucién se puede apelar al
superintendente de escuelas dentro de 15 dias, por escrito u otra forma accesible al
acusante. El superintendente de escuelas respondera por escrito dentro de 15 dias de
recibir de la stplica.

Las escuelas publicas de Leominster mantendrén todas las quejas recibidas por escrito
archivadas en los directorios del edificio, el coordinador del ADA y las suplicas al
superintendente de escuelas y las respuestas de los principales del edificio, el coordinador
del ADA 'y el superintendente de las escuelas por lo menos tres afios.

C. ADA Coordinador
Diputado Superintendente para los Servicios del Estudiante
Leominster Public Schools
24 Church Street, Leominster, MA 01453
(978) 534-7700 VOICE/TTY
(978) 534-7774 (FAX)
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IX. EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTE

A. Disposiciones Generales
El expediente del estudiante contiene toda la informacion referente a un estudiante que sea
guardado por la escuela.

Cada estudiante y padre/guardian con custodia fisica tiene el derecho de ver los
expedientes del estudiante. Las copias de cualquier informacion en los expedientes se
pueden obtener por requerimiento.

El expediente del estudiante esta disponible para ensefiar al personal que trabaja
directamente con el estudiante. Esto incluye administradores, profesores, consejeros, la
oficina administrativa y el personal. El personal administrativo no necesita el permiso de
ver expedientes del estudian

La informacidn en el expediente del estudiante no es disponible para cualquier persona
fuera del sistema escolar sin el permiso escrito del estudiante y/o el padre y/o el guardian.
Las excepciones a esto serian un oficial de la libertad condicional, una orden judicial o una
transferencia a otro distrito escolar. Sin embargo, los estudiantes y a los padres seran
notificados antes de que se envien estos expedientes. La liberacidn escrita debera ser
firmada para tener cualquier parte del expediente ser enviado fuera de la escuela. Esto
incluye, pero no se limita a los empleados anticipados, a otra escuela técnica,
universidades, y servicios militares.

El estudiante y los padres/guardianes tienen el derecho de solicitar agregar la informacion
relevante al expediente del estudiante también como el derecho de solicitar el retiro de la
informacion creido que es falso o incorrecto.

B. Aviso De la Informacién Del Directorio

Las escuelas publicas de Leominster han sefialado cierta informacion contenida

en los expedientes de la educacion de sus estudiantes como informacion del directorio para
los propdsitos de los derechos de la familia y la privacidad del acto educativo (FERPA) y
las regulaciones del expediente del estudiante en 603 CMR 23,00 et seq.

La informacidn siguiente con respecto a estudiantes se considera informacion del
directorio: (1) nombre, (2) direccién, (3) namero de teléfono, (4) fecha y lugar del
nacimiento, (5) rama de estudio, (6) participacion en actividades oficialmente
Reconocidas y deportes, (7) peso y altura de los miembros de equipos atléticos,

(8) asistencia, (9) grados, honores y concesiones recibidas, (10) planes de el estudiante
después de la secundaria.

La informacidn del directorio se puede divulgar para cualquier propésito en la discrecion
del sistema escolar, sin el consentimiento de un padre de un estudiante o de un estudiante
elegible. Los padres de los estudiantes y los estudiantes elegibles tienen el derecho, de
todas manera, de rechazar el permiso de la designacion de cualquiera o toda la informacion
antedicha como informacion del directorio. Si ese fuese el caso, esta informacién no sera
divulgada excepto con el consentimiento de un padre o un estudiante, o segun lo permitido
de otra manera por FERPA y 603 CMR 23,00 et seq.

Cualquier padre o estudiante que rechaza tener cual quiera o toda la informacién sefialada
del directorio divulgada debe archivar la notificacion por escrita a este efecto con el
principal en o antes del dia 15 de cada septiembre.
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En caso que una denegacidn no se archive, se asume que ni un padre de un estudiante o el
estudiante elegible se opongan al lanzamiento de la informacion del directorio sefialado.

C. Los derechos de padres sin custodia fisica

Es necesario que los padres divorciados sometan una copia del acuerdo de custodia o la
ordenen de modo que el sistema escolar pueda identificar cual de los padres tiene custodia
fisica del nifio. Si un padre no tiene custodia fisica de un nifio, entonces no se permitira al
padre tener acceso a los expedientes de su nifio a menos que el padre haya sometido tres
documentos al principal:

1. Una peticién por escrito sometida anualmente al principal para tener acceso a los
expedientes de su nifio;

2. Una copia certificada de la orden judicial o del juicio de legalizacidn de un testamento
que deben indicar que el padre no ha buscado ni ha negado custodia legal compartida y
esta dado derecho a visita sin supervision con el nifio, o una orden certificada de la
corte de legalizacion que ordena especialmente al padre recibir los expedientes de la
escuela del nifio. Esa orden debe indicar que se estd haciendo una revision de cualquier
expediente de corte, incluyendo antecedentes penales del padre sin la custodia, que den
la informacion no planteara un riesgo de seguridad al padre de la custodia o el nifio y él
esta en los mejores intereses del nifio de proporcionar la informacién al padre sin la
custodia; y

3. Una declaracion jurada del padre sin la custodia que ninguna orden protectora temporal
0 permanente en efecto estéa restringiendo el acceso al padre de
la custodia.

Después de que el sistema escolar reciba estos documentos, la escuela puede permitir que
el padre sin la custodia tenga acceso a los expedientes del nifio solamente después que la
escuela ha notificado al padre de la custodia y 21 dias han transcurrido de esta notificacion.
Durante ese periodo de 21 dias, el padre de la custodia puede obtener un acceso de
restriccion del orden judicial a los expedientes del nifio 0 puede someter una copia de
cualquier orden protectora excepcional. Si tales rdenes se proporcionan al sistema escolar,
la escuela no puede divulgar expedientes.

D. Enmendando El Expediente De Su Nifio

1. Un padre tiene el derecho de agregar la informacién, comentarios, datos, o cualquier
otro material escrito relevante al expediente del estudiante. El padre debe someter la
informacidn adicional en escribir al principal con una peticion escrita que la
informacion esté agregada al expediente del estudiante.

2. Un padre tiene el derecho de solicitar en cancelacion de lo escrito o la correccion de
cualquier informacion contenida en el expediente del estudiante, a excepcion de la
informacion, que fue escrita en ese expediente por el EQUIPO. Tal informacidn
insertada por el equipo, no sera sujeto a una peticion hasta después del consentimiento
del Plan Individuo de Educacion, o si el plan es rechazado, después de completar el
proceso de apelacién de educacién especial.

a) Siun padre opina que la adicién de informacion no explica lo suficiente, clarifica o
corrige el material desagradable en el expediente del estudiante, el padre presentara la
objecion por escrito y/o tendra el derecho de tener una conferencia con el principal o
su designado para hacer las objeciones prudentes.

b) El principal o su designado en el plazo de una semana después de la conferencia o el
recibo de la objecion, si no se solicitd ninguna conferencia, dara a tal padre una
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d)

E

decision por escrito, indicando la razon o las razones de la decision. Si la decision esta
en el favor del padre, el principal o su designado tomaré puntualmente las medidas
tales como puede ser necesario poner la decision en efecto.

Si la decision del principal no es satisfactoria al padre, el padre puede archivar una
suplica al superintendente. Tal suplica estara por escrito y serd sometida al
superintendente dentro de cinco (5) dias laborales al recibir de la decision del
superintendente. El comité de la escuela conducira una audiencia segun lo requerido
en la suplica segun los requisitos de 603 CMR 23.09 (4).

Si la decision del Superintendente no es satisfactoria al pariente, el pariente puede
apelacion al comité de la escuela llenando una suplica por escrito dentro de cinco (5)
dias laborales del recibo de la decision del Superintendente. El comité de la escuela
llevara a cabo una apelacion a la audiencia como requerido en la apelacion como
requerido por 603 CMR 23.09 (4).

Aviso en transferencia a otras escuelas

De acuerdo con 603 CMR 23.07 (g), el aviso se da por este medio a los padres y a los
estudiantes elegibles que las escuelas publicas de Leominster remiten el expediente
completo de la escuela de un estudiante de transferencia a las escuelas en las cuales el
estudiante intenta o se prepone alistar. Tal transferencia de expedientes ocurre sin el
consentimiento del padre o del estudiante elegible.

F.

Destruccion de expedientes

El aviso se da por este medio que el expediente temporal de un estudiante sera destruido

2.

G.

no mas tarde de cinco (5) afios después que el estudiante transfiera, gradde o retire la
forma al sistema escolar. Cuando el estudiante transfiere, gradia o se retira de la
escuela, y si el estudiante elegible o los padres/guardianes desean el expediente
temporal, deben solicitar, por escrito, antes del dia pasado de la escuela, que se les den
los documentos. No se proporcionaré ningun aviso adicional, con excepcion de este
aviso en el manual, al estudiante o a su padre/guardian de tal destruccion.

El aviso se da por este medio que el expediente temporal de un estudiante sera
destruido no mas tarde de cinco (5) afios después que el estudiante transfiera, gradue o
retire la forma al sistema escolar. Cuando el estudiante transfiere, gradua o se retira de
la escuela, y si el estudiante elegible o los padres/guardianes desean el expediente
temporal, deben solicitar, por escrito, antes del dia pasado de la escuela, que se les den
los documentos. No se proporcionaré ningun aviso adicional, con excepcion de este
aviso en el manual, al estudiante o a su padre/guardian de tal destruccion.

Ademas, cada afio, el principal y/o los maestros y/o otros proveedores de servicio
pueden destruir los documentos siguientes que se consideran parte del expediente
temporal del estudiante: los expedientes disciplinarios (con excepcién de la
documentacion de suspensiones/expulsiones/exclusiones), cualquier nota del
padre/guardian u otros documentos referentes a las ausencias, despidos tempranos,
tardanzas, tan bien como ejemplos del trabajo del estudiante. Si el estudiante elegible o
el padre/guardian desean esos expedientes, deben solicitar, por escrito, antes del dia
pasado de la escuela que los documentos se les entreguen.

Acceso al trabajo escolar del estudiante

Durante el curso del afio escolar, el trabajo personalmente identificable del estudiante
puede ser visto y puede ser revisado por terceros partidos. Por ejemplo, el trabajo escolar
identificable del estudiante se puede exhibir en tablones de anuncios, en ferias/exposiciones
durante Casa Abierta o conferencias de padres con los maestros, y asi, seré visto por
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muchas diversas personas, no solo el padre y el maestro. Ademas, como una técnica de
instruccidn, los estudiantes pueden ser requeridos a redactar, graduar, revisar, y/o hacer
comentarios acerca del trabajo de otro estudiante. Firmando la forma de reconocimiento (o
cumplir con los términos de la forma del reconocimiento) con esta guia, el estudiante y/o el
padre y/o el guardian por la presente concuerdan a la revelacién del trabajo de estudiante
tal como planteado en este parrafo.

X. POLITICA DE RESTRICCION FiSICA

Restriccidn fisica es definida como el uso de fuerza de una persona para limitar la libertad de
movimiento del estudiante. Restriccion fisica sélo sera utilizada como un instrumento de
manejamiento de conducta cuando otras alternativas menos intrusas han fallado o son consideradas
inadecuadas. En el evento de que restriccion fisica sea requerida para proteger la seguridad de
miembros de la comunidad escolar, Las Escuelas Publicas de Leominster han promulgado las
siguientes politicas y procedimientos para asegurar el uso apropiado de restriccidon y para prevenir
0 minimizar danos al estudiante por resultado de uso de restriccion. Estos procedimientos seran
revisados anualmente, seran proporcionados al personal, y hecho disponible a padres o estudiantes
matriculados. Ninguno de los parrafos de las politicas/procedimientos que siguen, impide a un
maestro, empleado o agente de las Escuelas Publicas de Leominster a utilizar fuerza razonable
para proteger a estudiantes, otras personas, 0 a si mismos de asalto o dafio inminente y grave.

1. Instruccién del Personal

A. Todo el personal/facultad recibira instruccion con respecto a la politica de restriccion de la
escuela dentro del primer mes de cada afio escolar, y los empleados contratados para
empleo después de que el afio escolar empiece recibirdn la instruccion dentro de un mes de
empezar su empleo.

B. La instruccion requerida para todo el personal incluird la revision de lo siguiente:
(1) La Politica de Restriccion del Distrito;

(2) Las intervenciones que puedan excluir la necesidad para la restriccion, incluyendo
disminuir conductas problematicas;

3) Los tipos de restricciones y consideracion de seguridad relacionada, incluyendo
informacién con respecto al riesgo de herida aumentado a un estudiante cuando una
restriccion prolongada es utilizada;

(4)  Administrando restriccion fisica de acuerdo con limitaciones conocidas, médicas o
psicoldgicas y/o plan de intervencidn de conducta aplicable a un estudiante
individual; y

(5) Identificacién de personal del programa que ha recibido instruccion profunda (como
se establece abajo en la Seccién C) en el uso de restriccion fisica.

C. Empleados designados tomaran parte en por lo menos dieciséis horas de instruccion
profunda en el uso de restriccion fisica.

(1) En el principio del afio escolar, el Director identificard ésos miembros del personal
que tomaran parte de la instruccion profunda y que después estaran autorizado a
servir los recursos en toda la escuela para asistir en asegurar la administracion
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D.

apropiada de restriccion fisica.

La instruccion profunda incluira:

a. Procedimientos apropiados para prevenir la necesidad de uso de restriccion
fisica, inclusive disminuir la conducta problematica, crear relaciones, y el uso de
restricciones alternativas;

b. Una descripcion e identificacion de conductas peligrosas por la parte del
estudiante que puede indicar la necesidad para la restriccion fisica y métodos
fisicos para evaluaciones, el riesgo del dano en situaciones individuales para
determinar si el uso de restriccion es justificado;

c. Laexperiencia simulada de administrar y recibir restriccion fisica, la instruccion
con respecto al efecto (los efectos) en la persona restringida, incluyendo la
instruccion de monitorear los signos fisicos de destreza y obtener ayuda médica,

d. Demostracion por los participantes el ser competentes en administrar restriccion
fisica.

El personal/la facultad revisara cualquier plan de conducta que pertenezca a
técnicas especiales para estudiantes identificados.

Administracion de Restriccién Fisica

A

La restriccion fisica solo puede ser utilizada en las siguientes circunstancias:

L. Cuéndo la intervenciones no fisicas serian ineficaz; y

2. Cuando la conducta del estudiante representa una amenaza de dafio fisico,
grave e inminente a si mismo y/o a otros.

La restriccion fisica es prohibida en las siguientes circunstancias:

1. Como un medio de castigo; y

2. Como una respuesta a la destruccion de propiedad, la interrupcion de orden
en la escuela, la negatividad de un estudiante para no cumplir con una regla
de la escuela o una directiva del personal, 0 amenazas verbales que no
constituyen una amenaza de dafio inminente, grave o fisico. Sin embargo, si
la destruccion de la propiedad o la negatividad para no cumplir con las
reglas de la escuela o un directivo del personal pudiese escalarse o llegar a
danos serios y inminentes a estudiantes o a otros, la restriccion fisica es
apropiada.

Solamente el personal de la escuela que ha recibido la instruccién requerida o la
instruccién profunda segun esta politica administrara restriccion fisica en
estudiantes con, cuando sea posible, un testigo adulto que no toma parte en la
restriccion. Los requisitos de la instruccion, sin embargo, no impedira a un maestro,
empleado o un agente de la escuela de utilizar fuerza razonable para proteger a
estudiantes, otras personas 0 a si mismos de asalto o dafio inminente, grave o fisico.

Restriccion fisica sera limitada al uso de tal fuerzas razonable como sea necesario
para proteger al estudiante o otros de asalto o dafio inminente, grave y fisico.

Una persona administrando restriccion fisica utilizara el método mas seguro
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disponible y apropiado para la situacion. El piso o restricciones pronas s6lo pueden
ser administrados por un personal que hayan recibido la instruccién profunda como
especificada en esta politica y, cuando en el juicio del empleado entrenado, tal
método es requerido a proporcionar la seguridad para el estudiante o otros.

F. La restriccion fisica sera discontinuada cuando es determinado que el estudiante ya
no este a riesgo de causar dafio fisico inminente a si mismo o otros.

G. Requisitos Adicionales de Seguridad:

1. Un estudiante que este restringido no serd prevenido de respirar o hablar.
Un miembro del personal supervisara la posicion fisica del estudiante,
incluyendo el color de la piel y respiracion, durante la restriccion.

2. Si en cualquier momento durante la restriccion fisica el estudiante
demuestra angustia fisica significativa, como sea determinado por el
miembro de personal, el estudiante sera liberado de la restriccion
inmediatamente, y el personal de la escuela tomara los pasos para buscar
asistencia médica.

3. El personal del programa revisara y considerara limitaciones médicas o
sicoldgicas conocidas y/o planes de intervencion de comportamiento con
respecto al uso de restriccion fisico a un estudiante individual.

H. En cualquier momento apropiado después de la liberacion del estudiante de la
restriccion fisica, un administrador de la escuela u otro miembro del personal
apropiado de la escuela debera:

1. Revisar el incidente con el estudiante para hablar sobre la conducta
que precipitd la restriccion;

2. Revisar el incidente con el miembro (miembros) del personal que
administraron la restriccion para hablar sobre si se siguieron los
procedimientos de restriccion apropiados; y

3. Considerar si algiin seguimiento es apropiado para los estudiantes que
fueron testigos del incidente.

3. Métodos de Restriccion Fisica:

A Aguante de Canasta — De Pies
Una persona del personal se para detras del estudiante con los brazos del estudiante
envueltos delante de éel/ella.

B. Aguante de Canasta — En el Piso
El estudiante se sienta con sus piernas de al frente. Una persona del personal esta
detras del estudiante aguantandole sus brazos, que estan envueltos al frente; la otra
persona del personal estabiliza las piernas del estudiante si es necesario.

C. Bajar al Piso (Contener) Con Dos Personas

Esta restriccién empieza con dos miembros del personal pero requiere tres o mas
personas para completar. Con una persona del personal por cada brazo, el estudiante
es bajado al piso, con el trasero del estudiante tocando el piso primero, y tomar
cuidado para proceder lentamente. La persona principal haciendo la restriccion debe
cambiarse a la técnica de Aguante de Canasta con la segunda persona moviéndose a
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las piernas, si es necesario. Cada persona del personal aguanta la mufieca del
estudiante con una mano y coloca la otra mano en el hombro del estudiante. La
segunda persona aguanta las piernas del estudiante envolviéndolas con los brazos
de la persona del personal.

Bajar al Piso (Contener) Con Dos Personas (continuado)

Cuéndo el estudiante escupe o es demasiado dificil de mantener sin peligro en esta
posicion, el estudiante podria ser puesto (arrollado) en su lado o espalda. EI mejor
método es donde una persona toma el control de la parte superior del cuerpo
utilizando el Aguante de Canasta en la posicidn ventral; la segunda persona
estabiliza las piernas envolviéndolas. La segunda opcion es la siguiente: dos
miembros del personal asignados a la parte superior del cuerpo se sientan con sus
espaldas una contra la otra formado una carpa/tienda de camping sobre la espalda
del estudiante. Esto es hecho sin ponerle presion al cuerpo del estudiante. Los
brazos del estudiante son aguantados sobre la cintura del personal. El otro miembro
del personal estabiliza las piernas envolviéndolas. Los zapatos del estudiante son
generalmente son removidos para evitar heridas al personal.

4, Restricciones de Reclusion Quimicas / Mecanicas Prohibidas

A

Restriccion quimica, la administracién de medicamento para el propésito de
restriccion, es prohibida a menos que sea explicitamente autorizado por un médico
y aprobado por escrito por los padres/guardianes.

Restriccion mecénica es el uso de un dispositivo fisico para limitar el movimiento
de un estudiante o la funcion normal de una porcién del cuerpo de el/ella 'y es
prohibida a menos que sea explicitamente autorizada por un médico y aprobado por
escrito por los padres/guardianes.

1. Un dispositivo estabilizador protector, tal como un harness, y otros
cinturones para asegurar a un nifio en una silla, ordenado por un médico o
un terapeuta no sera considerado restriccion mecénica.

Restriccion de reclusion, limitando fisicamente a un estudiante solo en un
cuarto o espacio limitado sin el acceso al personal de la escuela, es
prohibido.

1. El uso de procedimientos de "time out" durante cual un miembro del
personal sigue siendo accesible para el estudiante, aunque no
necesariamente presente, no se considerara una "restriccion de reclusion”.

5. Requisitos Para Reportar

A

El personal del programa informara el uso de restriccion fisica después de la
administracion de una restriccion fisica que:

1. Resulte en herida a un estudiante o miembro del personal; o
2. Dure mas de cinco minutos.

El miembro del personal que administro tal restriccion informara verbalmente al
Director sobre la restriccion tan pronto como sea posible y por informe escrito no
mas tarde del proximo dia escolar.

1. El informe escrito serd proporcionado al Director o su designado, excepto el
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Director preparara el informe si el Director administré la restriccion;

2. El principal o su designado debera mantener un registro permanente de
todos los casos reportados de restriccion fisica, que se pondra a la
disposicién del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria para
revisar, si lo solicitan.

El Principal o su designado informaran verbalmente a los padres/guardianes
del estudiante de tal restriccion tan pronto sea posible y por informe escrito
con matasell6 no mas tarde de tres dias escolares después del uso de tal
restriccion.

1. Si la escuela de costumbre le proporciona informacion escolar a los
padres/guardianes en un idioma que no sea Inglés, el informe escrito de restriccion
sera proporcionado en ese idioma.

El informe escrito requerido por ambas secciones B y C mencionadas anterior
incluira:

1. Los nombres y el cargo del personal que administro la restriccion, y
observadores, si hubieron;

2. Fecha de la restriccion y la hora que empezé y termino la restriccion;

3. Nombre del administrador quien fue informado verbalmente

siguiendo la restriccion;

4, Descripcion de la actividad que el estudiante, otros estudiantes, y los
miembros del personal en el area estaban haciendo antes del uso de
la restriccion fisica;

5. Comportamiento del estudiante que inicio la restriccion;

6. Los esfuerzos hechos para disminuir la situacion y las alternativas a
la restriccion que fueron intentados;

7. Justificacion para iniciar la restriccion fisica;

8. Descripcion de la administracion de la restriccion incluyendo:
a. las técnicas usadas y las rezones que estas técnicas fueron necesarias,
b. lareacciony el comportamiento del estudiante durante la restriccion,
c. como termino la restriccion, y

d. Documentacion de heridas al estudiante y/o a miembros del personal, si
hubieron, durante la restriccién y cualquier asistencia medica
proporcionada;

9. Para restricciones extendidas (restricciones que duran mas de veinte
minutos), descripciones de las alternativas intentadas en vez de
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restricciones extendidas, el resultado de estos esfuerzos, y la
justificacion para administrar la restriccién extendida;

10. Informacidn con respecto a cualquier otra accion que la escuela ha
tomado o puede tomar, incluyendo sanciones disciplinarias que se
puedan imponer al estudiante; y

11. Informacidn con respecto a las oportunidades para que los
padres/guardianes del estudiante hablen con los oficiales de la escuela la
administracion de la restriccién, cualquier sanciones disciplinarias, y/o de
otras materias relacionadas.

La escuela, dentro de cinco dias después de reportar la restriccion; proporcionar al
Departamento de Educacién Elementaria y Secundaria una copia del informe
escrito como come fue describi6 anteriormente y una copia del expediente de las
restricciones fisicas mantenidos por el administrador del programa durante el
periodo de treinta dias antes de la fecha de ser reportada la restriccion cuando:

1. Una restriccion ha resultado en una lesion seria a un estudiante o a un
miembro del personal del programa; o

2. Cuando se ha administrado una restriccion extendida.

Los padres/guardianes pueden renunciar voluntariamente los requisitos de
divulgacion como se declard anteriormente para retracciones que no resultan en
heridas serias al estudiante o a un miembro del personal del programa y no
constituyen la restriccion extendida.

1. Las Escuelas Publicas de Leominster pueden solicitar esta renuncia
individual para los estudiantes que presentan un riesgo elevado de
comportamientos peligrosos frecuentes, que pueden requerir el uso
frecuente de la restriccién.

2. Las Escuelas Publicas de Leominster no requeriran consentimiento paternal
a una renuncia como una condicion de admision o provision de servicios.

3. Padre(s)/guardianes(s) pueden retirar consentimiento a tal renuncia en
cualquier momento sin penalidad.

4. Las restricciones y las restricciones extendidas que resultan en heridas serias
a un estudiante o a un miembro del personal del programa tienen que ser
reportadas como se describe anteriormente sin importar cualquier renuncia
individual.

La siguiente documentacion con respecto a la renuncia individual de
los requisitos de reportar serd mantenido en el archivo del estudiante
y sera disponible para la inspeccion al Departamento Educacion
Primaria y Secundaria;

a. El consentimiento escrito informado de los padres/guardianes a la
renuncia, que especificara esos requisitos de informar listados
anteriormente que los padres/guardianes acuerdan renunciar, y
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b. Informacidn especifica en relacion de cuando y como los
padres/guardianes seran informados con respecto a la administracion
de todos las restricciones al estudiante individual.

6. Procedimiento de Quejas

Este procedimiento de quejas esta establecido para cumplir los requisitos de la Politica de
Restriccion Fisica. Toda persona que crea que una restriccion fisica de un estudiante puede haber
sido injustificada o realizada indebidamente puede presentar una queja utilizando este
procedimiento:

La queja debera ser presentada por escrito o0 en cinta de audio al Director de la escuela con una
copia proporcionada a la Asistente Superintendente de las Escuelas.

La Asistente Superintendente y el Director de la escuela se reuniran con el denunciante dentro de
diez (10) dias escolares de recibir la queja.

Una investigacion completa se llevara a cabo, la que puede incluir entrevistas a los testigos, el
personal que este involucrado y/o el estudiante; la revision de toda documentacion escrita
relacionada con el incidente y todos los informes presentados al Asistente de Superintendente y el
Departamento de Educacién Primaria y Secundaria.

Un informe escrito seré desarrollado por la Asistente de Superintendente y sera proporcionada al demandante.

7. Estudiantes con Incapacidades

A. Las restricciones pueden ser administradas a un estudiante con una incapacidad con
acuerdo al Plan Individualizado Educacional o algin otro medio escrito y acordado plan
desarrollado de acuerdo con las leyes estatales y federales, con sujecidn a las siguientes
excepciones.

1. Las limitaciones a las restricciones quimicas, mecénicas y de reclusién mencionadas
anteriormente aplicaran, y
Los requisitos de entrenamiento e informes descritos en esta politica se aplicaran

XI. TRANSPORTACION

El transporte es un privilegio que se puede retirar por las acciones inadecuadas, los
estudiantes que montan el autobuls debe conformarse con las reglas y las regulaciones
segun lo prescrito por cada ley de la compafiia y del estado. Todos los buses son equipados
con cameras de video. Para poder proteger a los estudiantes el comportamiento de los
estudiantes sera grabado y utilizado por la administracion de la escuela como una
herramienta de aprendizaje o para implementar accion disciplinaria. Las acciones
disciplinarias estan en la discrecion del principal.

Reglas Del Autobus
A. Abordando el Autobus

1. Estar atiempo en la parada sefialada al autobus.

2. Esténen la parada siempre mientras que espera el autobus. Los pasajeros del
autobus deben conducirse de una manera segura mientras que esperan.
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Espere hasta que el autobus se detenga completamente antes de procurar entrar.
Los pasajeros del autobus no deben moverse hacia el autobus hasta que el autobds
ha llegado a una parada completa.

No apriete ni empuje mientras que monte el autobus.

Recuerde que todas las reglas de la escuela se aplican mientras que montan el
autobls y mientras que esperan el autobus en la parada del autobus.

B. Mientras estén en el autobus

1
2
3.
4

o

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

Mantenga las manos y cabeza dentro del autobus. Mantengas sentado.

Asista a mantener el autobds seguro y limpio.

No deben hablar en voz alta, gritar o confundir innecesariamente.

Traten el equipo del autobus como usted trata los muebles en su casa. El ofensor
pagara el dafio del equipo.

Nunca trate de estropear el autobus o su equipo.

No deje los libros, los almuerzos, u otros articulos en el autobdus.

Guarde los libros, los paquetes, las capas y el resto de los objetos fuera de los
pasillos.

Ayude a ocupar la seguridad y la comodidad de nifios pequerios.

No lance cualquier cosa por la ventana del autobus.

No salga ni cambie de su asiento mientras que el autobus esta en movimiento.
Sea cortes con los compafieros y el conductor del autobds.

Sea reservado al acercarse a una travesia del ferrocarril.

En caso de una emergencia en el camino, permanezca en el autobus a menos que el
conductor del autobus diga lo contrario.

No se permite fumar, fosforos, el alcohol, las sustancias ilegales, y/o las armas en el
autobus. La suspensién o la expulsién de la escuela puede ocurrir y las autoridades
competentes seran notificadas.

Sientese donde le asignan.

Obtenga un permiso escrito para dejar el autobus en otro lugar que no sea su casa.

Monte el autobus asignado a usted al principio del afio.

Monte en otro autobds solamente si usted tiene escrito un permiso de su
padre/guardian y la oficina lo apruebe.

Ningun chicle o caramelo en el autobus; ningun tipo de comida en el autobus.

Los alumnos deben ser cortes con el conductor, comparieros y peatones.
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21. Los alumnos, que rechazan obedecer puntualmente las direcciones del conductor
del autobus o rechazan obedecer regulaciones, pierden su derecho de montar en el
autobds.

22. NOTA: La salida de emergencia se debe utilizar para las emergencias solamente.

C. Después de dejar el autobus —

1. Cruzar el camino, cuando es necesario, inmediatamente después de conseguir del
autobus, por lo menos de diez (diez) pies delante del autobus y solamente después
de mirar a ser seguro que ningun trafico se esta acercando de cualquier direccién.

2. Laayuda se ocupa de la seguridad y de la comodidad de nifios pequefios.
Estar alerta a las sefiales de peligro del conductor.

El conductor no descargara a jinetes en los lugares con excepcion de paradas de
autobus regulares, a menos que por la autorizacion apropiada de funcionarios de la
escuela.

D. Viajes Extra-Curricular -

1. Lasreglasy las regulaciones ya mencionadas se aplicaran a cualquier viaje bajo
patrocinio de la escuela.

2. Los alumnos seguiran las instrucciones de los chaperones designados por la escuela.
E. Acciones Disciplinarias

1. Elcddigo del comportamiento de la conducta de la escuela se aplica a todos los
estudiantes mientras que en el autobus.

2. Las acciones disciplinarias seran progresivas en naturaleza y pueden incluir:
a. Detencidn
b. Suspension del autobds y/o
c. Eliminacion del autobus.

XI. MISCELANEO

ACTIVIDADES DESPUES DE LA ESCUELA
El codigo del comportamiento de la conducta de la escuela se aplica a todos los estudiantes
al atender después de escuela o igualando actividades y funcionamientos. Una vez adentro,
no se permite a los estudiantes dejar el edificio hasta que se termina la actividad. No se
permitira a un estudiante que esta ausente de escuela en el dia del después de actividad o de
funcionamiento de la escuela atender a la actividad o al funcionamiento a menos que la
aprobacion anterior especifica haya sido concedida por la administracién. El transporte
casero de actividades de la escuela se debe arreglar con los padres/los guardas antes de la
escuela en el dia de la actividad. Se espera que los padres sean pronto en escoger
encima de su nifio. La supervision formal termina quince (15) minutos después del
final de un acontecimiento programar.
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SEGURIDAD EN EL EDIFICIO
Cada esfuerzo se hace de asegurar que cada escuela proporciona una caja fuerte y asegura
el ambiente en el cual aprender. Con este fin, todas las puertas exteriores al edificio son
blogueadas mientras que la escuela esta sesion con la excepcion de la entrada delantera.
Todos los visitantes y huéspedes deben firmar adentro en la oficina sobre llegada a la
escuela y firmar hacia fuera sobre salida.

Daran los visitantes que se autorizan a ir a la sala de clase el paso de un visitante. No
permitirdn a los visitantes para callejear en los argumentos de la escuela o en el edificio de
escuela. Los estudiantes que salen de la escuela con un adulto, con el conocimiento de la
oficina, deben utilizar la entrada delantera solamente. Piden los padres concertar una cita
para satisfacer con a personal.

VESTIMENTA APROPIADA
Se espera que los estudiantes sean aseados, limpios y ordenanza en su apariencia. Cuando
una apariencia o un vestido particular se juzga para ofender estandares razonables de la
salud, de la seguridad, y de la moralidad, o es probable para interrumpir la ensefianza/el
proceso de aprendizaje, segun la opinion del personal, las medidas correctivas seran
tomadas. Los estudiantes incorrectamente vestidos tendran sus padres entrados en contacto
con para un cambio de las ropas que se traeran a la escuela.

Las normas para la vestimenta apropiada incluyen lo siguiente:

1. Los estudiantes no deben usar sombreros, gorras, u otra cosa cubriendo la cabeza
dentro del edificio.

2. Todos los estudiantes deben usar zapatos/zapatos de deporte en todo tiempo para la
salud y razones de seguridad, sin embargo, los zapatos de deporte con las ruedas
son prohibidas.

3. Los estudiantes no deben usar la ropa que anuncia las bebidas alcohdlicas y los
productos de tabaco y que contiene lengua y/o mensajes inadecuados.

a. Laropa obscena o provocativa en ninguna forma no sera permitida en
escuela.

b. Elexhibir “colorea” de cualquier grupo social inadecuado se prohibe
terminantemente.

4. Los pantalones cortos, las blusas, y las camisas deben estar dentro de las normas del
buen gusto que tienen presente la edad y el desarrollo fisico del estudiante. Las
camisillas/camisas mitad de cintura no se permiten. Los estudiantes no pueden
demostrar cualquier parte de su diafragma.

5. Laadministracion de la escuela reserva la derecha de tomar la decisién final en
todos los modos del vestido.

6. La ropa del exterior tal como abrigos y las chaquetas no se permiten ser usadas en
escuela durante el dia. Deben ser guardadas en los armarios o las &reas asignadas de
los estudiantes.

VISITA DEL ESTUDIANTE
Debido a la interrupcién potencial del dia normal de la escuela, estudiantes no puede traer a
una visita a la escuela. Las visitas del estudiante no pueden atender a bailes de la escuela.
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XIl1. PROGRAMA DE NUTRICION DE LA ESCUELA

Objetivos:
¢ Tratar atodos los estudiantes con dignidad con respecto a sus cuentas e alimentos
en la linea de servicio
¢ Crear situaciones positivas con personal en el distrito, procedimientos de negocios,
estudiantes y padres en la mejor forma posible.
Proveer normas apropiadas en edad
Ayudar a los padres a que asumen una responsabilidad apropiada.
Ensefiar a los estudiantes un responsabilidad propia
Establece una rutina constante concerniente a las comidas adquisicion y restriccion
de compras de comida extra, controlando las alergias en bebidas y comidas.

* & o o

PASOS Y PROCEDIMIENTOS:
Notificacidn a los estudiantes de sus balances Cuando sean pedido a la directora de la
cafeteria.

PAGO DE ALIMENTOS:

Estudiantes pueden pagar diariamente, semanal, o anual por el desayuno, almuerzo o
comida extra. El sistema de computadoras puede aceptar efectivo o cheques y solo las
compras el estudiante haga seran deducidas de la cuenta.

ALERGIAS:

Todos los estudiantes con alergias a comidas que tengan un anota del doctor con la
enfermera o en los documentos sera distinguido por la computadora. La computadora
alertara a la persona que procesa el pago cuando el estudiante haga su compra.

COMPRA DE OTRAS COMIDAS:

Si el padre prefiere no dejar a su hijo comprar nada extraen la linea, la computadora
alertara a la persona de la caja para “no venderle al estudiante”*. Esto solo es para el
desayuno y almuerzo del estudiante. El padre o responsable que es lo que autoriza al
estudiante para poder tener claridad.

CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES:
Padres a responsables que prefieran negarle al estudiante alguna comida como el desayuno
0 comida extra. En este caso una nota especial seré hecha en la computadora.
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ESCUELA PUBLICA DE LEOMINSTER

Formulario de Permisos de Medicamentos

Esta forma debe ser terminada por un médico y un padre para que cualquier medicacion sea
dispensada en escuela.

Bajo Leyes Generales De Massachusetts (M.G.L) El capitulo 112, seccion 80B, una
enfermera licenciada debe tener una orden del medicamento por un médico, un dentista,
una enfermera en practica, o de un ayudante del medico para administrar cualquier
medicamento, si es un medicamento con receta o un medicamento comprado en la farmacia
sin receta.

Orden Del Médico

Médico:

Favor de completar el siguiente formulario si el estudiante abajo nombrado debe tomar
algiin medicamento durante las horas de la escuela, como usted requiere ser administrada
mas de tres (3) veces al dia y no puede ser dada solamente en casa.

Nombre del Estudiante:

Nombre de la Escuela:

Diagnostico:

Medicamento recetado:

Dosis recetada:

Hora durante el dia de la escuela de ser dado:

Duracién del medicamento:

Comentarios Adicionales:

Fecha Firma del Medico

NUmero de Teléfono

Padre o guardian:
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Yo autorizo a la enfermera de la escuela de administrar el medicamento arriba nombrado a
mi nifio. Entiendo que el personal de la escuela no es responsable de ningln problema que
se presentan al tomar este medicamento, sus efectos secundarios (si cualquiera), o para la
omision de la medicacion. Acuerdo mas lejos indemnizar y sostener inofensivo al comité
de la escuela y a sus agentes y servidores contra todas las demandas como resultado de cual
quiera o de todos los actos realizados bajo esta autoridad.

Fecha Firma del Padre/guardian

ESCUELAS PUBLICAS DE LEOMINSTER

FORMULARIO DE INFORME DE DERECHOS CIVILES —(Ejemplo Solamente)

Nombre:

Fecha:

Escuela:

¢Quién fue el responsable de la violacion alegada?

Describa la violacion(es):

(Adjunte paginas adicionales si es necesario)

Fecha(s), hora(s), y lugar(es) donde la violacién ocurrid:

¢Habia otros individuos involucrados en la violacion alegada?

En caso afirmativo, nombre el individuo(s) y la accion que tomaron:

¢Habia testigos presentes? En caso afirmativo, nombre los testigos:

¢Cual fue su reaccion hacia la violacion(es) alegada?

Describa cual quiera otro incidente(es) previamente:
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Firma del Principal y/o Consejero:

Presente esta forma al oficial de los derechos civiles de Leominster dentro de 48 horas luego de haber
reportado el incidente.

ESCUELA PUBLICAS DE LEOMINSTER

FORMA DE RETORNO DEL ESTUDIANTE/PADRE

Cada padre o guardian debe firmar el reconocimiento siguiente, indicando que el/ella han
recibido y leido una copia de este manual. Si esta forma no ha sido regresada antes del 12
de septiembre del 2008, el distrito escolar asumira que el padre/guardian ha recibido y
leido este manual estudiantil.

Yo he leido cuidadosamente el manual de padres/estudiantes de los grados PreK-5 con mi
hijo(a). Entendemos las normas y regulaciones del las Escuela Publicas de Leominster y
estamos de acuerdo en sujetarnos a ellas.

Nombre del estudiante Firma del estudiante

Firma del Padre Fecha

POR FAVOR REGRESE A LA OFICINA DE LA ESCUELA DE SU NINO ANTES

DEL 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2008.
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